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Prélogo

El presente manual recoge la vasta experiencia de mas
de treinta afios de trabajo en investigacién, ensefianza
y extension en el drea de la salud laboral por parte del
Departamento de Salud Ocupacional de la Facultad de
Medicina, Universidad de la Republica (Udelar), Uruguay.

El Departamento se creé enseguida de la recuperacion

de la autonomia universitaria; fue un proceso que se
desarrollé entre los afios 1989 y 2008, en el que se completd
su estructura docente. Anteriormente a la creacién del area
académica, hubo varios —y valiosos— profesionales

de la medicina que impulsaron (con estudios y acciones)

la disciplina de la salud ocupacional en nuestro pais.

Sin duda, dentro de este selecto grupo, se destaca

el Dr. José F. Arias por su preocupacion por la salud

de los trabajadores. El fue uno de los fundadores de la
Sociedad de Medicina del Trabajo del Uruguay (SMTU)

en el afio 1950 e impulsé la creacion del posgrado

de Medicina del Trabajo, que se concret6 en 1982; este
curso dependia de la Escuela de Graduados de la Facultad
de Medicina, Udelar. El Dr. Arias, en el prélogo del primer
numero de la Revista de Medicina Social y del Trabajo de

la SMTU en 1951, expreso: «El siglo XX serd el siglo del
conocimiento del hombre y de su verdadera defensa,
colocando el capital salud, somatico y psiquico, por encima



Prélogo

de todos los otros intereses». Consideramos muy vigente
este pensamiento: el cuidado de la salud y bienestar

de las personas que trabajan en cualquier sector laboral
es nuestro norte y razdén de ser como especialidad.
Nuestra actividad se desarrolla en la interfase del mundo
del trabajo y el sector de la salud, con todas las tensiones
y complejidades que conlleva; esto supone apegarnos
mas que nunca a una practica profesional ética.

El propio Bernardino Ramazzini, en el prélogo de su obra
del afio 1700, La salud de los artesanos (De Morbis Artificum
Diatriba), nos recuerda estos cuidados éticos en nuestra
practica afirmando:

Cuando entre en casa a atender a un paciente de baja
condicién social, no le tome el pulso en cuanto llegue —como
suele hacerse por lo general, que ni siquiera se le hace acostar
al enfermo— ni delibere qué determinacién hay que adoptar
estando de pie, jugando con tanta irreflexion con el pellejo
humano; sino que tenga a bien, como un juez, tomar asiento
(...)y, con rostro risuefio, comience a hacer preguntas

al paciente y trate de descubrir todo lo que exige, tanto
prescripciones facultativas como deberes caritativos.

El presente manual es un material técnico basico y orientador
en la disciplina, que permite reflexionar sobre las complejas
y profundas relaciones entre la salud y el trabajo.

Cada capitulo pretende reflejar el conocimiento

acumulado a partir de la lectura de materiales académicos
y la experiencia practica desarrollada en estos afios por

el equipo docente del Departamento de Salud Ocupacional.
En todos los capitulos hay referencia bibliografica

que permite orientar a profundizar sobre cada tema.
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Debemos mencionar que en esta publicacién se tuvieron
en cuenta los antecedentes de publicaciones como las
Fichas del Manual de Capacitacién Bdsico para la Formacién
en Salud Ocupacional —realizadas en conjunto con la
Unidad de Capacitacién de la Udelar—, asi como materiales
de difusion utilizados en diversas actividades de extension
y docencia de grado y posgrado. En particular, se destaca

la contribucién de diferentes docentes y colaboradores
que participaron de la construccién de dichos materiales:
Lic. Elizabeth Bozzo, Dra. Elizabeth Chaves, Dra. Stella

De Ben, Dr. Fernando Gémez, Dra. Mariana Gémez,

Dra. Amalia Laborde, Soc. Rodolfo Levin, Dra. Laura Novoa,
Lic. Susana Origlela, Dra. Adriana Pisani, Lic. Anahir Silveira,
Dra. Sandra Souto, Dr. Freddy Spontén, Dra. Laura Taran.

Por ultimo, queremos destacar la importante contribuciéon
académica, que ha significado para el Departamento

de Salud Ocupacional, el vinculo con la Red de Salud

y Trabajo de la Asociacién Latinoamericana de Medicina
Social (ALAMES), la Red Iberoamericana de Salud
Ocupacional (IBERSOC) y la Red Académica del Mundo
del Trabajo, Udelar; en particular nuestro reconocimiento
a: Dr. Jorge Kohen, Dr. Oscar Betancourt, Dr. Jairo Luna,
Dr. Julio Cesar Neffa, Dr. Carlos Anibal Rodriguez,

Tec. Walter Migliénico, Dra. Ana Maria Araujo

y Dra. Ana Sotelo, por sus solidarias y desinteresadas
contribuciones al area de la salud de quienes trabajan.






CAPITULO 1
Salud y trabajo.
La salud ocupacional
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Salud y trabajo.
La salud ocupacional

La salud y el trabajo mantienen una relacién compleja.
El vinculo entre ambos y las formas de cdémo uno

(el proceso salud-enfermedad) puede ser influido

por el otro (el proceso de trabajo), es estudiado
—especificamente— por la salud ocupacional (1, 2, 3).

Su relacién también es ambigua: por un lado, el trabajo
es promotor de capacidades fisicas, psiquicas, sociales
y de bienestar; pero también puede ser causa de
sufrimiento, dolor, malestares, enfermedad o muerte.

Oscar Betancourt, en Prevencidn es Desarrollo, menciona
que se pueden identificar en el trabajo procesos peligrosos
y procesos saludables para la salud de quienes desarrollan
esa tarea (4).

Se puede afirmar que las acciones en salud ocupacional
tienden a potenciar los factores saludables y a controlar
—o0 minimizar— los procesos peligrosos presentes

en el trabajo.
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¢QUE SE ENTIENDE POR SALUD?

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en el PredAmbulo
de la Constitucion de la OMS, define a la salud como:

«El estado de completo bienestar fisico, mental y social

y no solamente la ausencia de enfermedad». Esta definicion
entré en vigor el 7 de abril de 1948 y no ha sido modificada
desde ese afio (5).

Esto indica algo importante: la salud es algo mas que
la simple ausencia de una enfermedad. En la definicién
de la OMS es importante destacar que la salud es
concebida desde un aspecto integral biopsicosocial.
Hay autores que sostienen que esta definicién carece
de una mirada dindmica; el fenédmeno de la salud esta
en cambio permanente, en relacién dialéctica entre

la salud y la enfermedad (6). La profesora Asa Cristina
Luarell, en la ponencia presentada en el afio 1985 en el
coloquio La Santé en Amérique Latine réalité socio politique
et projets des soins primaires, destaca que desde una
perspectiva colectiva, la salud es producto o resultado
de las relaciones sociales (7).

Ampliando conceptos sobre la definicion de salud,
dirfamos que se puede concebir como el resultado

de la interaccién constante entre la personay el medio
que la rodea. La siguiente definicién de salud, propuesta
por el Dr. Salvador Allende, segln las palabras vertidas

en la inauguracion del Tercer Congreso Americano de
Ministros de Salud en Chile (1971) integra estas diferentes
visiones: «Proceso dialéctico biolégico y social producto
de la interrelacién del hombre con el medio ambiente,
influido por las relaciones de produccién y que se expresa
en niveles de bienestar fisico, mental y social» (6).

20
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¢QUE ES EL TRABAJO?

El trabajo es la actividad central en las sociedades humanas.
Alo largo de la historia de la humanidad, ha permitido
transformar el medio en el que vivimos, y a su vez, esas
transformaciones han cambiado nuestra humanidad.

Se concibe al trabajo como una actividad orientada a un fin,
generadora de un bien y/o un servicio para poder satisfacer
distintas necesidades humanas.

Ala forma de trabajo remunerado se le atribuye el término
«empleo», definicion del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) (8). Pero también existe trabajo no remunerado

(por ejemplo, las tareas de cuidado).

El trabajo es uno de los principales determinantes

de la salud de la poblacién, tanto en los aspectos vinculados
a su ocupacién —en particular los factores de riesgo
derivados de la tarea laboral— asi como los bienes

y servicios a los cuales se accede por tal condicién en

su caracter bifacético, contradictorio, profundamente
dialéctico, generador de bienestar o malestar, sufrimiento,
enfermedad y muerte.

Como se mencion6 anteriormente, el trabajo resulta ser
uno de los principales determinantes sociales de la salud:
a través del trabajo remunerado se puede acceder a la
vivienda, a la vestimenta, a la alimentacién, a la recreacion,
entre otros aspectos. Todos componentes centrales para
el bienestar y la vida en sociedad. Por otra parte, si las
condiciones en que se realiza el trabajo son inadecuadas
pueden ser causas de accidentes, enfermedades y otros
dafios para la salud. Es decir, el trabajo incide en la salud
de las personas que trabajan, tanto por el espacio

21
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de trabajo, como por la condiciones de vida a las cuales
acceden como consecuencia de su remuneracion.

El trabajo resulta ser una actividad central en nuestras
sociedades, esta centralidad lo explica en parte la Dra. Ana
Maria Araujo en Todos los tiempos, el tiempo, al reflexionar
acerca de cobmo este toca dimensiones esenciales del ser
humano: «El hacer, el tener, el ser». Aportando un lugar en

el mundo, una red social de vinculos y afectos, un sentido de
pertenencia, una retribucién material y econdémica por la tarea
realizada; y por ultimo, le brinda un sentido a la existencia (9).

El trabajo, aun en condiciones adversas, permite el
desarrollo de varias potencialidades del ser humano;

hace posible el desarrollo de las capacidades intelectuales
y fisioldgicas de las personas, sumando capacidades
emocionales y sociales (como construir relaciones humanas
fraternas entre pares). Destacamos, pues, la esencialidad
del caracter social del trabajo. A partir de las afirmaciones
anteriores, podemos identificar la existencia de un polo
positivo (procesos saludables del trabajo), conviviendo

con el polo negativo (peligros o procesos destructivos

que afectan la salud de quien trabaja). Si bien cominmente
se toma en cuenta solamente el polo negativo, no debemos
olvidar los aspectos positivos.

La légica en la intervencién de la salud ocupacional,
serd la de promover los procesos saludables del trabajo
y controlar —o eliminar— los procesos peligrosos (4).

Por otra parte, el trabajo estd en permanente cambio:
ha variado a lo largo de la historia, producto de las

transformaciones de los procesos laborales, centrados
en los cambios tecnolégicos y su organizacion (10, 11).
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Actualmente el mundo laboral es heterogéneo,

pues expone a las personas que trabajan a convivir

con nuevos riesgos impuestos en la légica de las nuevas
tecnologias y de las nuevas formas de organizar el trabajo
(nuevas formas de gerenciamiento, tecnologias de la
informacién, nanotecnologia, etc.), y también con los viejos
riesgos laborales, resultantes de las formas tradicionales
de explotacién productiva (10, 11).

¢QUE ES LA SALUD OCUPACIONAL?

La salud ocupacional es un area interdisciplinar de la salud
publica que tiene un enfoque eminentemente preventivo
orientado a la promocién y prevenciéon de la salud de
quienes se desempefian en el ambito laboral. En 1950

el comité mixto de expertos de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) y la OMS, en su primera reunién, definieron
como objetivo general de la salud ocupacional:

Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores. Prevenir todo dafio

a la salud provocado por las condiciones de trabajo. Proteger
a los trabajadores contra los riesgos resultantes de agentes
nocivos para su salud. Ubicar y mantener al trabajador en una
ocupacion adecuada a sus aptitudes fisiologicas y psicolégicas.
En suma adaptar el trabajo al hombre y a cada hombre

en el puesto justo (12).

El objeto de estudio de la salud ocupacional es la salud
del colectivo de las personas que trabajan en vinculacion
con los procesos de trabajo, con la finalidad de contribuir
a su bienestar (13).

23
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Las acciones prioritarias de la salud ocupacional se pueden
enmarcar en actividades en los ambitos social, tecnolégico
y sanitario, orientadas a promover la salud y prevenir

los dafios derivados del trabajo (14).

Con respecto al ambito social, la participacién de las
personas es esencial y necesaria si se pretende una
prevencion eficaz. Por tal motivo, se promueve desde

la salud ocupacional, la participacién de todas las personas
que trabajan en lo referente a la defensa de su salud.

Este proceso de empoderamiento se ve favorecido a través
de la capacitacion y educacion en el desarrollo de la tarea;
en las medidas de prevencién y control de los riesgos;

y en los cuidados de su salud en el trabajo.

En lo que refiere al &mbito tecnolégico, la investigacion
de las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT)
sirve para reconocer, evaluar y controlar los factores

de riesgo laborales que integran los procesos peligrosos.

Y por ultimo, en cuanto al ambito sanitario, se hace foco
en la vigilancia de la salud de las personas que trabajan,
para detectar precozmente alteraciones en su salud,
tanto generales como particulares, relacionadas con

las CyMAT y vinculadas a los procesos peligrosos a los
cuales se exponen. Estas acciones estan orientadas

a establecer las medidas preventivas que correspondan.

Las personas que trabajan, en general, estan expuestas
—de manera simultdnea— a una diversidad de condiciones
de trabajo y condiciones de vida que determinan diferentes
perfiles de salud-enfermedad, lo que supone siempre

un abordaje desde la interdisciplina (13, 14). Por eso
afirmamos que constituye un campo de estudio y accién
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interdisciplinaria sobre la relaciéon que existe entre la salud
y el trabajo.

Las principales caracteristicas de este campo de estudio
son las siguientes:
« Relne un conjunto de disciplinas, como la medicina
y la psicologia del trabajo, la ingenieria aplicada
a la seguridad e higiene del trabajo, la epidemiologia,
la gestién, la sociologia del trabajo, la ergonomia
y el derecho laboral, entre otras.
« Estudia las multiples causas de los problemas
de salud en el trabajo.
* Busca soluciones para mejorar las CyMAT.
+ Estudia los dafios a la salud derivados de las CyMAT.
« Actla con criterios preventivos a fin de evitar
el deterioro de la salud y de la integridad fisica,
social y psicolégica de las personas que trabajan.

La participacién del grupo social (en este caso,

las personas que trabajan, las personas que emplean
y el Estado), es relevante para la salud ocupacional.

No es posible alcanzar los objetivos planteados en

esta materia si no se generan espacios de participacion
que faciliten la colaboracién y cooperacién en estos
temas (2).

Desde una perspectiva critica, la salud ocupacional
puede ser definida como «salud de los trabajadores».
Esta se entiende como un campo de accién en que

los grupos sociales del mundo del trabajo, las personas
que trabajan y los profesionales de la salud ocupacional,
dialogan e intercambian saberes y construyen
colectivamente estrategias para la defensa

de su salud (14).
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El resultado del intercambio de saberes técnico-cientificos
interactuando con el saber de quienes trabajan (también
acumulado por su experiencia) es generador de nuevos
conocimientos y de utilidad para la accién en pro de la
mejora de las CyMAT y la promocién de su salud (15).
Desde este paradigma critico, el trabajo no es una variable
mas a considerar en la evaluacion de la salud o enfermedad
de las personas, si no un determinante mayor, ya que
condiciona dialécticamente los espacios de vida de quien
trabaja, tanto en lo estrictamente productivo como

en los espacios de vida o de reproduccién social (7).
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Daiios a la salud derivados
del trabajo.
Vigilancia en salud ocupacional

Existe evidencia histérica —desde los tiempos
de Hipocrates— en relacion a las enfermedades
relacionadas con distintas actividades laborales (1).

En general, cuando se habla de dafios a la salud

derivados del trabajo, se identifican a los accidentes

y las enfermedades profesionales, ya que representan

la cara visible de los problemas relacionados con la salud
laboral. Pero estos son —practicamente— la punta del
iceberg de la relacién negativa entre la salud y el trabajo.
Evidentemente, quedan ocultos malestares poco definidos
o enfermedades, que si bien se originan fuera del ambito
laboral, son agravadas o influenciadas por las condiciones
de trabajo (2).

Desde un concepto amplio, los eventos desfavorables
para la salud en el contexto laboral, pueden ser
denominados «dafios o lesiones relacionados con

el trabajo» (3). Se incluyen en esta categoria, a todos
aquellos padecimientos o trastornos producidos

0 agravados por el trabajo, indistintamente si son

0 no reconocidos en la legislacion laboral (2).

Los dafios pueden ser patolégicos, como son los

accidentes de trabajo o las enfermedades ocupacionales:
profesionales, relacionadas o agravadas por el trabajo
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(que son otras enfermedades que aparecen en las personas
que trabajan cuando el ambiente y las condiciones de
trabajo contribuyen significativamente para la ocurrencia
de las enfermedades). Entre los dafios a la salud, se podrian
considerar aquellos efectos negativos del trabajo, tales
como: el envejecimiento precoz; el sindrome de fatiga

0 cansancio patolégico; disturbios del suefio y de la
sexualidad; el estrés crénico; el desgaste y la muerte
prematura (4).

Asa C. Laurell, en el primer capitulo de Para la investigacién
sobre la salud de los trabajadores, hace mencién al concepto
de desgaste, entendido como «pérdida de capacidades
biopsiquicas, potenciales o efectivas» (5).

A continuacién se definen algunos de los dafios
a la salud mas relevantes.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Se puede definir como todo suceso anormal no querido,
no deseado y/o no programado, que se presenta de forma
inesperada y evitable, que interrumpe la continuidad

del trabajo y que causa lesién o dafio a quienes ejecutan
la tarea. Es decir, los accidentes de trabajo son sucesos
inesperados y violentos que causan lesiones como:
traumatismos de diversa gravedad (contusiones,
compresiones, luxaciones, heridas, cortes, fracturas),
irritaciones e intoxicaciones agudas y quemaduras.

La gravedad de las lesiones puede eventualmente
determinar la muerte (1, 2, 6).
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Sus causas son multifactoriales; se encuentran y se identifican
problemas o fallas de seguridad en las cuales la organizacién
del trabajo es un determinante fundamental (2).

En Uruguay, se encuentra vigente la Ley N.° 16 074
«Regulacion de los Seguros Sobre Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales» (1990). Establece en su
articulo 2: «Todo patrono es responsable civilmente de los
accidentes o enfermedades profesionales que ocurren

a sus obreros y empleados a causa del trabajo o en ocasiéon
del mismo» (7).

A continuacién se mencionan algunos ejemplos de lesiones
o dafios ocasionados por los accidentes laborales:

+ Lesiones por objetos en movimiento —al mismo
nivel— que impactan a quien trabaja. Por ejemplo:
atropellos y golpes por animales.

* Amputaciones debidas al uso de herramientas
de alta energia. Por ejemplo: uso de sierra circular,
motosierra, amoladora.

+ Lesiones punzantes o cortantes resultantes
del uso de herramientas cortopunzantes.

Por ejemplo: cuchillo, aguja, bisturi.

+ Traumatismo por atrapamientos causados por partes
moéviles. Por ejemplo: engranaje, polea, amasadora.

« Traumatismo por caida de objetos desde alturas.
Frecuentemente ocurren por falta de vallado en el area.

« Traumatismo por caidas de personas debidas
airregularidades, falta de limpieza del piso
o desde diferentes niveles. Por ejemplo: aceite
en el piso, escalones no sefializados.
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Lesiones oculares por proyeccién de particulas.
Por ejemplo: pulidos con amoladora de superficies
metalicas.

Quemaduras por contactos con temperaturas
extremas. Por ejemplo: en superficies como hornos,
hornallas.

Lesiones por contacto eléctrico. Por ejemplo:
herramientas eléctricas con cables inadecuados.
Intoxicaciones agudas por exposicién a sustancias
quimicas. Por ejemplo: plaguicidas o monéxido

de carbono.

Mordeduras o picaduras de diferentes animales.

La legislacion en Uruguay no contempla el accidente
del trayecto de ida o vuelta del trabajo, salvo en las
siguientes situaciones:

Que estuviera cumpliendo una tarea ordenada
por la persona que emplea.

Que el transporte al trabajo estuviera a cargo

de quien emplea.

Que el ingreso al lugar de trabajo ofrezca riesgos
especiales (7).

La OIT recomienda investigar todos los accidentes,

pues constituye una oportunidad para analizar sus causas
y proponer las medidas correctivas necesarias para evitar
que se repitan (6,8).

En el andlisis de los accidentes no se deben buscar
culpables, sino las causas, con el fin de prevenir otros
a futuro. Mas adelante se profundizara sobre estos
conceptos.
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ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Otro tipo de dafio a la salud es la enfermedad ocupacional
(enfermedad adquirida por consecuencia del trabajo).

En general es determinada por una exposicion (de forma
continua y prolongada en el tiempo) a un factor o factores
de riesgo presentes en el ambiente laboral (2).

Aquellas enfermedades ocupacionales que son
reconocidas en la legislacién en Uruguay, son llamadas
enfermedades profesionales. Su reconocimiento es pasible
de indemnizacion (6). Existe una lista (la cual se vera en
profundidad en el Ultimo capitulo de esta publicacién)

de Enfermedades Profesionales establecidas por decreto
del Poder Ejecutivo, y que son reconocidas por el Banco

de Seguros del Estado (BSE). Dicha lista fue actualizada en
el afio 2011; se incorporaron afecciones osteomioarticulares
y quedaron excluidas las enfermedades ocupacionales

del &rea de la salud mental.

La Ley N.° 16 074, que regula los seguros sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, define a las
enfermedades profesionales como aquellas causadas

por factores de riesgo fisicos, quimicos y biolégicos
utilizados o manipulados durante el proceso de trabajo,

0 que estén presentes en el lugar de trabajo (7).

Algunos ejemplos de enfermedades profesionales
diagnosticadas en Uruguay, son:
* Brucelosis provocada por contacto con animales
infectados (9).
« Sindrome del tunel carpiano vinculado a esfuerzo
repetitivo (10).
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+ Saturnismo o intoxicacién crénica por exposicién
al plomo (11).

« Neumoconiosis por la exposicién a polvos que
contienen, por ejemplo, silice cristalina y asbesto.
Produce enfermedad pulmonar intersticial (12).

« Cancer de piel por exposicion solar de origen
laboral (13).

« Dermatitis por contaminantes quimicos (14).

+  Mesotelioma por exposicién laboral al asbesto
0 amianto (15).

« Sensibilidad quimica multiple de origen laboral (16).

« Hipoacusia causada por exposicién al ruido laboral
(10, 17).

« Asma por exposicién a polvos organicos y vapores
de isocianatos (18).

Para el diagnéstico de la enfermedad ocupacional

es esencial conocer en profundidad el actual y los anteriores
puestos de trabajo, con el fin de identificar la exposicién

a condiciones de trabajo inadecuadas tales como
contaminantes o actividades disergonémicas

que expliquen la situacién de salud actual.

La necesidad de demostrar el caracter profesional

de la enfermedad amerita identificar minuciosamente
la exposicion a los factores de riesgo a los cuales

ha estado expuesta la persona.

Hay un elemento semiolégico importante, que esta
relacionado con observar si la afeccién de salud que
presenta la persona que trabaja, mejora con los dias
de descanso o durante la licencia. Otro aspecto

a considerar es si existen —o existieron— en el mismo
lugar de trabajo, casos clinicos similares al que se esta
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estudiando, para configurar el nexo epidemiolégico (2, 19).
Complementando esta informacion, es relevante recabar la
evidencia cientifica existente sobre la patologia que se esta
evaluando. Importa observar si hay evidencia que pueda ser
explicativa de la situacién en estudio.

La evidencia epidemiolégica juega un rol central en el
diagnéstico de la enfermedad de origen ocupacional.

En la historia de la salud ocupacional existen multiples
ejemplos al respecto. Siempre que se identifique una

alta incidencia de una enfermedad poco frecuente en

la poblacién general pero elevada en determinado colectivo
laboral, debemos plantear el origen ocupacional.

Algunos ejemplos en la historia han sido: el cancer

de piel a nivel escrotal de los deshollinadores, el cancer

de vejiga en los tinteros, el cancer de piel en los campesinos,
entre otras enfermedades (2).

Quien trabaja, suele tener —como primer contacto

con el sistema de salud— una consulta en el primer

nivel de atencién. Por tal motivo, es relevante que el
profesional de la salud que lo asista, tenga en cuenta la
dimensién del trabajo como un determinante importante
de la salud del individuo, (tal como fue mencionado

en el capitulo anterior), tanto en los aspectos vinculados

a su ocupacién (en particular los factores de riesgo
derivados de la tarea laboral), asi como los bienes

y servicios al cual accede por tal condicién. La incorporacion
en la historia clinica de esta dimensién es necesaria para

el abordaje integral de la salud, preguntando y registrando:
sen qué trabaja?; ;con qué medios?; ;en qué condiciones
generales se realiza la actividad laboral?; ;cuales son las
principales tareas que realiza? y ;c6mo estan organizadas?
(2, 19).
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Por otra parte, existe en el Hospital Universitario

Dr. Manuel Quintela, un servicio de asesoramiento

y diagnéstico especializado en la salud y el trabajo

que pertenece al Departamento de Salud Ocupacional
de la Facultad de Medicina, Udelar. Es un servicio de
referencia nacional, al que se puede consultar o derivar

a las personas que trabajan con diferentes problematicas
de salud en relacién a su actividad laboral, solicitar
asesoramiento sobre las condiciones de trabajo,

la prevencion de factores de riesgo laborales, promocion
de procesos saludables, el diagnéstico especializado

de la patologia laboral posiblemente resultante de la
ocupaciény la evaluacién de la aptitud frente al reintegro
al trabajo o para valorar una incapacidad laboral.

VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Existe —a nivel pais— una normativa que dispone la
obligacion de declarar enfermedades y eventos sanitarios
de notificacién obligatoria (20).

En el grupo B, del Decreto N.° 41/012 «Actualizacién del
Cédigo Nacional sobre Enfermedades y Eventos Sanitarios
de Notificacién Obligatoria», publicado en el afio 2012,
se incluyen los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Se definen ambos eventos del siguiente modo:
+  «Accidente laboral: toda lesién que ocurra vinculada
al proceso de trabajo» (20).
+ «Enfermedades profesionales: las comprendidas
como tales en el Convenio N.° 121 de OIT
con diagnéstico preventivo o confirmado
e independientemente de la condiciéon
de asegurado del enfermo» (20).
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La notificacion es de caracter individual, debe efectuarse
ante el BSE (respetando los plazos de la Ley N.° 16 074) (7).

VIGILANCIA SANITARIA DE LAS PERSONAS
QUE TRABAJAN EXPUESTAS A FACTORES
DE RIESGO LABORALES

La vigilancia de la salud clasicamente consiste en
conocer el estado de salud para verificar que no se
estan produciendo dafios o —si se estan produciendo—
poner en marcha medidas tanto para la recuperacién,
como para prevenir que no vuelva a ocurrir.

Esta establecida la obligatoriedad de exdmenes preventivos,
para cada riesgo laboral. En la normativa nacional (la Ley
N.° 16 074 y en decretos nacionales, tales como los Decretos
N.° 406/88, 307/009, 321/009, entre otros) (7, 21, 22, 23).

Lo debe efectuar, preferentemente, un profesional de la
medicina con orientacién en salud ocupacional como lo
plantea la norma del Ministerio de Salud Publica (MSP) (24).
La vigilancia supone un acto médico ocupacional periédico
y sistematico, pues implica la evaluacién clinica y paraclinica
de acuerdo a los riesgos derivados del proceso laboral.

Las acciones derivadas de la vigilancia, cuando hay
elementos de exposicién o alteraciones iniciales a la salud
(metabdlicas o fisiopatoldgicas), suponen modificar las
CyMAT, con la finalidad de prevenir dafios y mayores
repercusiones en la salud de las personas que trabajan.

Esta actividad debe ser parte de la gestién de los servicios

de prevencién y salud en el trabajo, concebida como un
programa de vigilancia en una légica de mejora continua (25).
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La evaluacién individual debe ser informada a quien trabaja
y tiene caracter confidencial. La informacién compilada

de la vigilancia es un insumo basico para cumplir con los
fines antes mencionados. La rutina supone informacién
que fluye en forma permanente, concebida bajo la l6gica
de informacién para la acciéon (26).

Cabe destacar la importancia que tiene poner en
conocimiento los resultados de dicha informacién
colectiva, con caracter confidencial y anénimo, a las
comisiones bipartitas de salud y seguridad en el trabajo
en virtud del rol que cumplen de cooperacién y acciones
de mejora en la salud ocupacional (26, 27, 28).

El Departamento de Salud Ocupacional de la Facultad

de Medicina, Udelar, posee experiencias de programas

de vigilancia de personas que trabajan, expuestas

a factores de riesgo laborales, en particular el de accidentes
de trabajo (29, 30) y el de radiaciones ionizantes (31, 32).
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Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (CyMAT).
Proceso laboral

¢{QUE SON LAS CYMAT?

El concepto de CyMAT ha sido acufiado por la OIT

a partir del desarrollo del Programa Internacional para

el Mejoramiento de las Condiciones de Trabajo (PIACT),
para dignificarlo. Este concepto hace mencién, tanto a las
condiciones generales del trabajo, al medio ambiente fisico,
a las caracteristicas del proceso laboral, a los aspectos de
seguridad e higiene, asi como a la organizacién del trabajo
(1,2, 3).

Las CyMAT son un complejo sistema de factores laborales,
vinculados con factores extralaborales, que actian

sobre quienes llevan a cabo la actividad laboral y que

se encuentran expuestos en ese proceso. Supone un
enfoque integral, global y amplio del ambiente de trabajo,
no limitado a los aspectos fisicos. Involucra a los aspectos
relacionados con el ambiente en el que se desarrolla

el trabajo y su organizaciéon. Comprende asi, la seguridad
e higiene y las condiciones generales del trabajo.

Otros factores que se destacan son: la duracién de la
jornada laboral, la organizacién, el contenido del trabajo
y sus servicios sociales, incluyendo ademas, la remuneracién
(1,2, 3,4).
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Esta influenciado —también— por factores extralaborales
como la edad, el nivel de instruccién, las caracteristicas
sociales, entre otros factores. Las CyMAT, seglin expresa
Neffa, estan constituidas por los factores sociotécnicos

y organizacionales del proceso de produccién implantado
en el establecimiento (o condiciones de trabajo) y por

los factores de riesgo del medio ambiente de trabajo,

cuya articulaciéon sinérgica o combinada, da lugar a la carga
global del trabajo prescripto, la cual es asumida, asignada
0 impuesta a cada persona que trabaja. Las reflexiones
realizadas por Neffa refieren a la complejidad de factores
que integran las CyMAT, y que ademas, se encuentran

en cambio permanente. Una observacién es —justamente—
sobre los profundos cambios organizacionales y
tecnolégicos que determinan nuevos riesgos para

la salud de quienes trabajan (5).

El siguiente esquema clarifica lo expresado anteriormente,
en donde la persona que trabaja esta en el centro del
diagramay en su entorno se encuentran los factores
laborales y extralaborales que interactiian con ella.
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IMPERATIVOS
ECONOMICOS,
IMPERATIVOS
TECNICOS Y DE
ORGANIZACION

Organizacion
del trabajo;
contenido

de las tareas

Disefio del
lugar de trabajo
y su medio
ambiente

Seguridad
e higiene
en el trabajo

Estado
de salud

antropolégicos:
edad, sexo, etc.

MEDIO
AMBIENTE
DE VIDA
(fisico, sanitario,
sociocultural)

Figura 1. Circulo de Clerc (OIT, 1987).

(caracteri

CONTEXTO ECONOMICO,
POLITICO Y SOCIAL:

TIPO DE GESTION SITUACION

PRACTICA
Y JURIDICA DEL

TRABAJADOR COMO

SUBORDINADO
Sistema
Imperativos jerérquico,
dela instrucciones
productividad de trabajo,
disciplina

Duracién
del trabajo

SITUACION
VIVIDA POR
EL TRABAJADOR

Relaciones
de trabajo

Expectativas
personales

IMPERATIVOS
ECONOMICOS

EL HOMBRE

i isicas, aptitudes,
experiencia profesional,
sentimientos, aspiraciones, etc.)

Fuente: Versién adaptada de Giraudo, Esther, Ceil / CONICET - Piette (6).

Frecuentemente las CyMAT no estan adaptadas a las
capacidades fisicas, psiquicas y sociales del ser humano.

Es evidente que las deficiencias en las condiciones de trabajo,
ademas de provocar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, también generan tension, fatiga e insatisfaccion,
gue son causa de malestar y ausentismo (7).
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Las CyMAT son el mediador entre los procesos de trabajo
y el proceso de salud-enfermedad. Algunos autores
entienden que esta mediacién determina riesgos
especificos para la salud de quienes trabajan, que

se expresan en perfiles de salud-enfermedad propios

de cada colectivo (8, 9).

Para aproximarnos a comprender de manera global

a las CyMAT, se requiere utilizar dos instrumentos
imprescindibles: la valoracién objetiva por medio de visitas
0 reconocimientos técnicos y la valoracién subjetiva que
hacen quienes trabajan, de sus lugares de trabajo (10).

EL PROCESO LABORAL

De las CyMAT derivan cargas o exigencias para la persona
que trabaja, que se expresan en diferentes grados de
bienestar o malestar, lesién, enfermedad o muerte.
Por lo tanto, para conocer y entender los factores que
participan en las CyMAT, es necesario caracterizar
el proceso laboral. Se deberan reconocer —en dicho
proceso— los siguientes componentes (11, 12, 13):
* Los objetos son elementos (materiales) sobre
los que actla quien trabaja logrando un cambio
o transformacién durante el proceso laboral.
Los objetos de trabajo (como la materia bruta
o la materia prima principal o secundaria) pueden
representar un riesgo en si mismos o por las
transformaciones que presentan durante el proceso
de trabajo.
En el caso del trabajo con personas (como
por ejemplo, en atencién al publico o docencia)
se utiliza el término «sujeto».
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* Los medios de trabajo corresponden a aquellos
elementos que la persona que trabaja utiliza para
la transformacién de los objetos y/o la interacciéon
con el sujeto. Incluyen: las caracteristicas edilicias
del local de trabajo y en particular del puesto;
la temperatura; la humedad; la ventilacién e
iluminacion (microclima laboral); las herramientas,
equipos y maquinas. También la ropa de trabajo
y los elementos de proteccién personal.

* La actividad propiamente dicha es la forma
en la que se realiza la tarea.

Incluye —entre otros aspectos— los movimientos,
posturas, traslado y el levantamiento de peso.

+ Laorganizaciony la division del trabajo responde
a como se asignan y distribuyen la tarea, cantidad
e intensidad, las lineas de conduccién o mando,
los tiempos de trabajo y de descanso, la supervisién
y el control, la calidad del trabajo, entre otras
variables.

De cada componente del proceso laboral se pueden
identificar cargas (exigencias especificas para cada
proceso) que pueden ser entendidas como factores

de riesgo laborales.También podemos identificar
factores saludables o positivos para la salud (ver figura 2).

Visto desde una perspectiva critica, el proceso laboral
es parte del proceso productivo. Tal como se muestra,
el proceso productivo se comporta de forma bifasica:
con un componente, llamado «proceso de valorizacién»
(o «generacién de ganancia»), y con otro, llamado
«proceso laboral». Desde esta perspectiva, el proceso
de valorizacién, condiciona las caracteristicas que

tiene el proceso laboral a partir —basicamente—
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de las estrategias de valorizacion. El proceso laboral,

seria el proceso inmediato de trabajo. A partir de cada uno
de los componentes que integran el proceso laboral,
surgen los factores de riesgo laborales. El conjunto

de factores de riesgos derivados del proceso laboral,
constituye los diferentes procesos peligrosos, asimismo,
aquellos factores positivos, identificados también en el
proceso laboral, constituyen los procesos saludables que
menciona Oscar Betancourt. Tanto los procesos peligrosos,
como los procesos saludables, estan contextualizados

por los mediadores generales, particulares y singulares.

Los mediadores generales son factores sociales, histéricos,
politicos y econémicos (por ejemplo el contexto institucional
y el marco normativo nacional). Los mediadores particulares
estan asociados a las caracteristicas del grupo o colectivo
laboral. Los mediadores singulares hacen referencia

a las caracteristicas del individuo (genotipo y fenotipo).

El perfil de salud-enfermedad de cada colectivo

de personas que trabajan, es el resultado de las
complejas relaciones sociales en donde el proceso
laboral juega un rol central, y se expresa en indicadores
epidemiolégicos que caracterizan a cada uno de los
colectivos de trabajadores.

El proceso salud-enfermedad es un concepto —basicamente—
epidemiolégico, dialéctico; en cambio permanente entre

lo biolégico y lo social. En quienes trabajan, se expresa
inicialmente con cambios fisiolégicos reversibles.

Se pueden determinar expresiones de malestar

inespecifico, luego, enfermedades patoldgicas que

pueden estar relacionadas con el trabajo y expresar

la patologia profesional o agravamiento de otra patologia

en ocasién del trabajo.
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PROCESO
DE PRODUCCION

PROCESO
DE VALORACION

PROCESO
LABORAL

ORGANIZACION

OBJETOS MEDIOS ACTIVIDAD Y DIVISION

FACTORES DE RIESGO FACTORES DE RIESGO FACTORES DE RIESGO FACTORES DE RIESGO

PROCESOS PELIGROSOS / PROCESOS SALUDABLES

MEDIADORES
GENERALES,
PARTICULARES
Y SINGULARES

PERFIL DE SALUD-ENFERMEDAD

ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
ACCIDENTES
LABORALES

MANIFESTACIONES FISIOLOGICAS Y PSQUICAS

MANIFESTACIONES
TEMPRANAS PATOLOGICAS
(SUBCLINICAS)

NO MANIFESTACIONES
PATOLOGICAS SALUDABLES

Figura 2. Esquema del proceso laboral y su vinculacién con el trabajo.
Fuente: Noriega M (modificado por Betancourt O, Tomasina F, Stolovas N).
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¢Quiénes deberian participar en el analisis
del proceso laboral?

Las Comisiones de Salud y Seguridad (comisiones bipartitas)
y los Servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo tendrian
que analizar el proceso laboral, y por lo tanto, a partir de
ahi, identificar dénde estarian los riesgos y planificar las
medidas a instrumentar para la mejora de las CyMAT.

Este proceso es permanente, aplicando el concepto

de mejora continua. Se parte de un diagnéstico inicial,

se identifican prioridades y se fijan objetivos, metas 'y
actividades, se actla y simultdneamente se evalla llegando
a una nueva situacion que debera ser nuevamente
analizada continuando el ciclo: es el espiral de mejora
continua (14, 15).

¢Qué son los factores de riesgo laborales?

Los factores de riesgo laborales estan presentes en el
ambiente de trabajo. Constituyen aquellas caracteristicas
derivadas del proceso laboral, que estan asociadas a una
mayor probabilidad de que ocurra un hecho desfavorable
para la salud de quienes trabajan (3). Para la salud
ocupacional es importante entender cémo se presenta

el factor de riesgo. Un ejemplo, es la existencia de polvo
de asbesto en el ambiente, factor de riesgo —para quien
trabaja— de contraer un tipo de cancer: mesotelioma.
Ahora bien, no es suficiente la existencia del asbesto

para que haya un riesgo a la salud; se transforma

en un riesgo cuando existe la exposicién, y esta depende
de varios factores en particular de la intensidad y el tiempo.
En la terminologia clasica de la higiene del trabajo, se
denomina «peligro» a las caracteristicas inherentes de la
materia u objeto de trabajo, es decir, esta directamente
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vinculado a las caracteristicas y propiedades del contaminante
en juego. Un peligro se transforma en riesgo cuando

existe la probabilidad de exposicién. Para estimar el riesgo,
se debe determinar la concentracién de la sustancia

y el tiempo de exposicién.

Visto desde una perspectiva mas general podemos
afirmar que el riesgo laboral no es azaroso y responde

a las caracteristicas concretas con que se organiza

el proceso productivo. Teniendo presente el planteo

de Oscar Betancourt, interpretamos que el conjunto

de factores de riesgo derivados del proceso laboral
constituyen un proceso peligroso, asi mismo, el conjunto
de factores protectores existentes determinan un proceso
saludable. Consideramos que esta interpretaciéon permite
entender mejor la interaccién de los factores de riesgo

y de los factores saludables desde una légica dindmica

y dialéctica (16). Esta contradiccién entre peligrosay
saludable esta presente en todo proceso laboral.
Promover los procesos saludables y controlar o eliminar
los procesos peligrosos es la accién prioritaria en salud
ocupacional (11).

La identificacién y el andlisis de los factores de riesgo
laborales, es el primer paso para planificar las acciones
que permitan eliminar o disminuir la exposicién al riesgo
que tiene ese colectivo de personas trabajadoras. De alli,
que es relevante caracterizar el proceso laboral para
entender en qué contexto existe la exposicién laboral,
porque son las caracteristicas de la exposiciéon las que
van a determinar el riesgo.
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¢Como podemos organizar los factores
de riesgo laborales?

Con el fin de facilitar el analisis de los problemas de la salud
derivados de los procesos laborales, se pueden clasificar los
factores presentes en las CyMAT, siguiendo los criterios del
Modelo Obrero Italiano (MOI) modificado en cinco grupos (8):

* Grupo I- Factores vinculados al microclima laboral.
Se incluyen en este grupo, factores como: ventilacién,
humedad, temperatura e iluminacién. En general,
estan vinculados al confort del trabajador. En algunas
situaciones, la exigencia fisiolégica por exposiciones
extremas de temperaturas (calor o frio), pueden
tener consecuencias muy negativas para la salud
de la persona expuesta.

* Grupo II- Factores de riesgo derivados de la presencia
de contaminantes, que segln su naturaleza los
definimos como: quimicos, fisicos y biolégicos.

Los contaminantes quimicos se pueden presentar
como polvos, humos, gases, vapores y/o liquidos

en el ambiente laboral. Existe una gran variedad

de sustancias quimicas en el ambito laboral,

y en general, de muy pocas se conocen los efectos
sobre la salud.

Los contaminantes fisicos mas frecuentes a tener en
cuenta son: el ruido, las vibraciones y las radiaciones
generadas en los procesos laborales especificos.

Los contaminantes biol6gicos son también muy
variados, y entre ellos podemos mencionar los virus,
hongos, bacterias y parasitos.

« Grupo lll- Factores relacionados a la carga fisica:
son aquellas situaciones presentes en el ambiente
laboral que vinculamos con la fatiga fisica. Se pueden
agrupar en estdticas y dindmicas. La estaticas

58



Manual técnico bésico de Salud Ocupacional

son las posturas que adopta quien trabaja,
mientras que la dindmica hace referencia

a los desplazamientos, traslados, movimientos

y/o levantamientos de pesos.

Grupo IV- Factores relacionados a la organizacion
laboral: en este grupo de factores se analizan los
derivados de la organizacion del trabajo. En general,
son considerados como factores psicosociales,

ya que son causa frecuente de estrés laboral. Algunos
de los factores considerados en este grupo son

los vinculados a carga cognitiva y emocional.

En general, estas cargas pueden ser interpretadas
como exigencias impuestas por la organizacion

del trabajo, por lo que es importante analizar

sus caracteristicas, teniendo presente —por ejemplo—
el contenido de la tarea, los tiempos de trabajo

y descanso, los modelos de gestion, entre otros
aspectos.

Grupo V- Factores relacionados con la seguridad:

si bien todos los factores anteriormente
mencionados contribuyen a la seguridad,

existen algunos factores laborales que estan

mas directamente vinculados a ella. Se identifican
factores relacionados a la carencia de sefializacion,
de protecciones de partes moéviles, métodos

de control de incendios, orden y limpieza, etc.

Por lo general, tienen un vinculo directo con

los accidentes de trabajo.
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:Como debemos analizar los factores
de riesgo y los factores saludables presentes
en las CyMAT?

La salud de las personas que trabajan y los factores
laborales presentes en las CyMAT deben ser estudiados
desde una vision global e integral, dado que no se
encuentran aislados, sino que interactiian entre si.

La sistematizacion en grupos de factores de riesgo
laborales, permite facilmente identificar los problemas
vinculados a las CyMAT, pero puede llegar a perderse

la vision integral y compleja que mencionamos
anteriormente. Se debe recordar que las CyMAT

son siempre un complejo sistema interrelacionado,

que integra factores positivos (o factores saludables)

y factores negativos (o de riesgo) para la salud de quien
trabaja. No se debe perder de vista que las caracteristicas
del proceso laboral estan determinadas —en gran medida—
por el contexto macroestructural de la esfera social,
histérica, politica y econdémica.

¢Cuales son las acciones en salud ocupacional
para la prevencion de los riesgos laborales
identificados?

ACCIONES DE GESTION

Estas acciones tienden a modificar la organizacion

del proceso laboral eliminando la exposicion o las
exigencias que derivan de él. Una accién tipica de gestion
es tomar la decision de la sustitucion de determinados
contaminantes peligrosos por otras sustancias inocuas.
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Al respecto, hay varios ejemplos como la sustitucion

de sustancias cancerigenas (como el asbesto y el
benceno) por otras sustancias que en principio no tienen
evidencia de ser peligrosas (como las fibras sintéticas,
otros hidrocarburos aromaticos). Otro ejemplo, puede
ser la decision de cambiar la forma de organizar la tarea
incorporando procedimientos mecanizados en tareas

de gran exigencia fisica.

En aquellos factores de riesgo psicosociales,

las acciones de gestién son criticas para su control.
En general, pueden estar orientadas a cambios

en los tiempos de trabajo y descanso, régimen

de licencia, rotacién de tareas, incorporacion

de espacios de participacion, etc.

ACCIONES DE INGENIERIA SOBRE EL AMBIENTE FiSICO
Estas comprenden acciones de ingenieria que estan
orientadas a controlar la presencia de contaminantes

en el ambiente fisico. Se suelen priorizar acciones

sobre la fuente generadora del contaminante;

en tal sentido, una accién tipica es el encerramiento

de proceso peligroso evitando la exposicién por dispersién.
Otro ejemplo, es la aspiraciéon localizada de gases y humos
emitidos durante el procedimiento de soldadura. En otras
oportunidades se actUa sobre el medio orientando la
accion a disminuir la concentracién del contaminante por
dilucién, mediante la inyeccién de aire fresco. Otro ejemplo
de actuaciéon en medio fisico es la colocacién de paneles
absortivos para disminuir la contaminacién sonora en un
local o la colocacién de barreras que impidan la transmisién
en el medio de radiaciones sobre la persona.
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ACCIONES SOBRE LAS PERSONAS

Corresponde a la utilizacion de elementos de proteccion
personal (EPP) tales como mascaras respiratorias, gafas

de seguridad, proteccién auditiva, delantales, guantes, etc.
El uso de elementos de proteccién personal, es considerado
la accién menos eficaz, dado que depende del uso personal
y —por lo general— son molestos para las personas que
llevan a cabo la actividad laboral. Deben ser considerados
como medidas transitorias, hasta que se pueda resolver

el control del riesgo. Para su adecuado uso se considera
fundamental la capacitacién a quien trabaja. Debe incluir

la forma de colocacién, ajuste, retiro, limitaciones, cuidado
y mantenimiento (17).
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Microclima laboral.
Temperatura, humedad,
ventilacion e iluminacion

FACTORES VINCULADOS AL CONFORT
FISICO-AMBIENTAL

Algunos factores del lugar de trabajo contribuyen al
confort fisico-ambiental, y son de facil percepcién por
quienes trabajan, ya que estan familiarizados con ellos.
Son detectados por medio de los sentidos, y ademas,
son posibles de medicién instrumental (1, 2).

El clima fisico en el lugar de trabajo esta condicionado

por varios factores o variables derivadas de las condiciones
termohigrométricas. Se incluyen: la temperatura,

la humedad y la velocidad del aire (1).

Estas condiciones varian si la actividad se realiza
en un establecimiento cerrado o si la tarea se desarrolla
a la intemperie.

En el caso de un establecimiento cerrado, interesa
tener nocién de las caracteristicas generales del edificio:
cdmo es su estructura edilicia; si existen mecanismos
naturales o artificiales de ventilacion o de climatizacién
del ambiente; también si existen fuentes generadoras
de calor o frio. Ademas, se debe considerar si este

es un espacio confinado por las particularidades

que conlleva su ingreso y el desarrollo de la tarea (3).
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En el caso del trabajo a la intemperie, importa conocer
las condiciones climaticas, la estacion del afio y la hora
de trabajo, entre otras variables.

Otra variable a considerar en el confort fisico, esté
relacionada a las caracteristicas del trabajo desde
el punto de vista fisiolégico, es decir en relacion

al gasto energético que estas suponen (4).

Las tareas se pueden ordenar segln su gasto energético:
gasto elevado para las tareas pesadas (un ejemplo puede
ser el trabajo de carga y descarga de objetos pesados),

de gasto moderado (o medianamente pesadas) y tareas
livianas de bajo consumo energético (tareas sedentarias) (5).

La importancia de esta valoracion esta en relacion
a la produccion de calor interno.

Por ultimo, debemos considerar dentro de las variables
que hacen al confort fisico, a las caracteristicas
de la iluminacion.

Temperatura

El ser humano, para mantener su normal funcionamiento,
necesita conservar la temperatura corporal. La medicién
de temperatura bucal o axilar esta en el entorno de los
36°Ca37°C

Para mantener el equilibrio térmico entre las condiciones
externas e internas, el cuerpo humano realiza un trabajo
fisiolégico complejo. Este trabajo fisioldgico incluye acciones
a nivel cardiovascular, muscular y endocrino, de tal manera
que se logre un equilibrio térmico (6).
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Cuando nos exponemos al frio hay una redistribucion

de la sangre en el aparato cardiovascular: se observa

una disminucién de la circulacién periférica por
vasoconstriccién, de tal manera que se logra aminorar

la transferencia de calor del nucleo central del cuerpo
(cavidad toracica y abdominal) a la piel de las extremidades.
Por otra parte, a nivel muscular hay cambios para favorecer
la producciéon de calor. Todas estas acciones son para
disminuir la pérdida de calor y aumentar la produccién
interna (7).

Frente a la exposicion al calor el proceso es inverso:

se distribuye mayor cantidad de sangre a nivel periférico
por vasodilatacién, lo que determina una mayor
transferencia de calor del nucleo del cuerpo hacia

la piel. El aumento de la temperatura dérmica favorece

la evaporacién de sudor. Este cambio fisico —del estado
liquido a vapor— del sudor es el que permite la pérdida

de calor. Para facilitar este proceso, existe un aumento

en la producciéon de sudor. En las personas aclimatadas

a temperaturas elevadas hay un aumento en la producciéon
de cantidad de sudor (mayor volumen) con mayor retencion
salina. Es un mecanismo fisiolégico que hace mas eficiente
la pérdida de calor (8).

Desde el punto de vista fisico, el intercambio de calor
se realiza de diferentes formas (9):
«  Por conduccién: contacto directo entre cuerpos.
« Por conveccién: a través de la circulacion del aire.
« Porradiacion: a partir de la emisién de ondas
electromagnéticas desde una fuente de calor.
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¢COMO SE MIDE LA TEMPERATURA AMBIENTAL?

Se utilizan el termémetro de aire, el termdémetro de globo
(para la temperatura radiante) y el termémetro himedo.
Estos tres instrumentos permiten construir un indicador

de utilidad para medir la carga térmica del ambiente
laboral llamado indice WBGT, sigla en inglés que significa:
W, hiimedo; B, bulbo; G, globo; T, refiere a la temperatura
derivada de las tres variables mencionadas anteriormente.
Por lo tanto, el indice WBGT, mide la temperatura

en relacién a la humedad ambiental, la temperatura

del aire y la temperatura del globo referida al componente
radiante. Existen tablas que correlacionan el tipo de trabajo
fisico (pesado, moderado o liviano) con el indice WBGT,

que fijan criterios de tiempos de trabajo y/o descansos,
recomendados para evitar consecuencias desfavorables

de la sobrecarga térmica. Recordemos, que la razén de
correlacionar el calor externo con el pardmetro fisiolégico
de trabajo fisico, es porque este Ultimo genera calor interno
y juega un rol en el equilibrio térmico de quien trabaja (1).

Por tanto, el efecto del calor en la persona que lleva

a cabo la actividad laboral, se valora siempre teniendo

en cuenta las exigencias que determina el tipo de trabajo,
principalmente, la actividad fisica.

¢CUALES SON LOS DANOS QUE PUEDEN PROVOCAR
EL FRIO O EL CALOR?

La exposicién a temperaturas frias extremas puede
provocar diversos dafios.

Podemos identificar efectos localizados si afectan

a una parte concreta del cuerpo. El eiemplo mas comun es
la lesién por congelacién, o bien, pueden ser, los efectos
sistémicos. Cuando todo el organismo se ve comprometido,
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se produce la hipotermia. El descenso de la temperatura
corporal por debajo de 35 °C lleva a la hipotermia

con la consecuente disminucién de las funciones vitales,
expresada en parametros fisiolégicos como la disminucién
del ritmo cardiaco, de la conduccion nerviosa y la frecuencia
respiratoria. Asimismo, se producen contracciones
musculares a fin de aumentar el calor interno, y por la
constriccion de los vasos sanguineos periféricos, hay
palidez cutédnea. De no resolverse la situacién, condiciona

al agravamiento y muerte por hipotermia (1, 7).

Un ejemplo representativo de los procesos de trabajo en
ambientes muy frios son las cdAmaras de congelado en la
industria de conservacién de alimentos. Esta exposicién
—si no respeta los tiempos de trabajo y descanso, asi como
el uso de ropa de trabajo adecuada (de aislacién térmica)—
puede conducir a quien desarrolla la actividad, a problemas
de salud ya mencionados.

Por otra parte, la exposicién a elevadas temperaturas,
conduce al estrés térmico, provocando diferentes
problemas de salud como la elevacién de la temperatura
corporal (hipertermia) o trastornos hidroelectroliticos
por perdida y falta de reposiciéon de agua y sales.

De no corregirse la situacién, se puede llegar a provocar
un shock: el denominado golpe de calor. Algunos ejemplos
de exposicion al calor se relacionan con procesos
industriales, en donde existen fuentes radiantes tales
como hornos de fundiciones, calderas, autoclaves,
hornos de coccién industrial, entre otros (1, 10).
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¢CUALES SON LAS MEDIDAS DE PREVENCION

DE LOS PROBLEMAS VINCULADOS AL CALOR

O EL FRIO EN EL TRABAJO?

Hay medidas generales que corresponden a la esfera

de la organizacién laboral, orientadas a adaptar el puesto
de trabajo a sus condiciones térmicas, teniendo presente
el horario de trabajo, el tipo y las exigencias de la tarea.
Quien trabaja debe estar informado sobre los dafios

que pueden ocurrirle, y reconocer signos y sintomas de
problemas de la salud causadas por la exposicién térmica.

Otro aspecto central, es la evaluacion médico-laboral
de la persona que trabaja, a fin de dar aptitud para
una tarea que tiene alta exigencia fisiolégica. Se tendra
en cuenta —particularmente— la salud cardiovascular
de la persona que lleva a cabo la actividad laboral,

en virtud de la importancia que tiene para la tolerancia
de calor o frio. Con el aumento de la edad existe una
disminuciéon de la capacidad fisiolégica de la tolerancia
a temperaturas extremas debido, entre otros aspectos,
a una menor flexibilidad del aparato cardiovascular.

La obesidad es un elemento a considerar, ya que disminuye
las capacidades de adaptacion térmica.

Todos estos elementos deben ser considerados
en la evaluacién médico-laboral a fin de dar
las orientaciones correspondientes.

Exposicién al calor

Para trabajar en lugares con temperaturas elevadas
y evitar el estrés térmico, se deberan instrumentar
programas de aclimatacion fisiolégica, que en general
suponen un periodo de 14 a 20 dias.
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La forma de instrumentar dicha aclimatacién,

es aumentando progresivamente el horario de trabajo,
por lo general, se comienza con horario reducido

y se aumenta hasta alcanzar —a las dos semanas—

el horario pleno. El trabajo mas pesado, en particular
con actividad dinamica elevada, debe realizarse
preferentemente en las horas mas frescas del dia

(1, 11).

Otra medida de relevancia es disponer de abundante
agua potable y fresca en el lugar de trabajo (1, 11).

La indumentaria de trabajo es otra variable a considerar.
Se recomienda el uso de ropa ligera, suelta, que permita
—por su tejido— la facil evaporacién del sudor. Se sugiere
el uso de algodén o hilo (1, 11).

Exposicién al frio

Se debe permitir la realizaciéon de pausas frecuentes

en lugares protegidos, para que las personas que trabajan,
puedan ingerir bebidas calientes, evitando el consumo
excesivo de infusiones y bebidas con xantinas (por ejemplo:
café, té, mate) por sus accién vasodilatadora. A tal efecto,
se deberan implementar periodos de trabajo acotados
siguiendo criterios fisiolégicos. Un ejemplo de esta medida,
son los tiempos de trabajo y descanso en las cdmaras

de congelados de industrias de la pesca o lactea,

entre otras. Algunas legislaciones (como la de Espafia)

fijan los siguientes criterios: descansar 10 minutos

cada 3 horas de trabajo con temperaturas entre 0 °C

y -5 °C; hacer un descanso de 15 minutos por cada hora

de trabajo con temperaturas entre -6 °Cy -18 °C; descansar
15 minutos cada 45 minutos de trabajo con temperaturas
a partir de -18 °C(1,12).
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Por ultimo, otro apecto central es disponer de indumentaria
térmica adecuada que cubra todas las partes del cuerpo
para evitar la pérdida de calor y el congelamiento de
extremidades. La ropa de trabajo debe permitir la
evaporacién del sudor para evitar que se humedezca.

Si la ropa de trabajo se humedece es necesario su
sustitucion inmediata para evitar una mayor pérdida

de calor (13, 14).

Humedad

El porcentaje de humedad del ambiente de trabajo
es un parametro importante en el equilibrio térmico,
en virtud de los aspectos que ya fueron mencionados.

Un porcentaje elevado de humedad del aire afecta

la evaporacién del sudor, lo que disminuye la pérdida
del calor corporal. Por esto, los ambientes calurosos
y himedos, son menos tolerados que los ambientes
calurosos y secos (1, 6).

¢QUE EJEMPLOS DE EXPOSICION AL CALOR HUMEDO
CONOCEMOS?

Son lugares en los que durante el proceso de trabajo

se genera vapor. Un ejemplo son las cocinas profesionales
(industriales y hospitalarias) con el uso de marmitas

u ollas a presién; otro, son los centros de preparacion

de materiales médicos con uso de autoclaves; también

las fundiciones, panaderias, lavanderias, invernaculos,
entre otros.
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Ventilacion

La ventilacién cumple un rol importante en el ambiente
fisico-laboral al participar en aspectos de control térmico
y en la calidad del aire.

En relaciéon al confort térmico, el flujo de aire sobre la
superficie corporal, facilita la pérdida de calor del cuerpo
por conveccion y favorece la evaporacién del sudor, en la
medida que el aire se encuentre por debajo de los 33 °C,
si no, ocurre lo contrario. Hay que recordar que el calor
fluye desde la superficie que contiene mayor calor,

a la de menor calor (15).

Los ambientes con temperaturas bajas y con alta velocidad
del aire se asocian a mayor riesgo de hipotermia por
pérdidas importantes de calor corporal (8, 15).

La ventilaciéon también estd asociada a la calidad del aire
interior, porque puede ser vehiculo de contaminantes
facilitando el ingreso al organismo por la via respiratoria.
La experiencia frente a la pandemia por coronavirus,
demostré la importancia de una adecuada ventilacién
con la renovacién del aire en los diferentes espacios

de trabajo. Este procedimiento se justifica como forma
de disminuir la transmisién respiratoria del germen (16).

Este concepto es aplicable a otros agentes biolégicos

que se transmiten de igual manera que el SARS-CoV-2

y también para los contaminantes quimicos (gases,
vapores, humos y polvos) que ingresan por via respiratoria
(1,2,10, 15).
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¢CUALES SON LOS PROBLEMAS ASOCIADOS

A LA VENTILACION?

Los riesgos a la salud de un mal disefio de ventilacion
estan asociados —como se menciond anteriormente—

a la posibilidad de dispersion por el aire de contaminantes
quimicos y biolégicos. El disefio de la ventilacién

en el trabajo debe estar acorde a los peligros inherentes
al proceso laboral (2, 10).

¢{QUE RECOMENDACIONES DEBEMOS TENER

EN CUENTA EN RELACION A LA VENTILACION

DE LOS AMBIENTES LABORALES?

Para favorecer un ambiente saludable, la ventilacion
natural o artificial debe ser la adecuada y ajustada al
proceso laboral. La ventilacién general es un procedimiento
por el cual ingresa aire fresco y limpio de contaminacién
en el ambiente de trabajo. Este sistema no elimina los
contaminantes peligrosos en el aire, sino que disminuye
su concentraciéon por dilucién. Por otra parte, contribuye
a la sensacion de confort térmico, si la temperatura

del aire es menor a 33 °C, pues, como se menciond,
favorece la pérdida de calor por mecanismos convectivos
(1,6,9).

Cuando no es posible disminuir o eliminar la fuente
contaminante en la atmdsfera laboral, se impone la
ventilaciéon en base a extracciéon localizada. El proceso

de aspiracién del aire es sobre la fuente productora

del contaminante, con el fin de eliminar los gases, humos,
polvos y vapores producidos. Hay sistemas de aspiracion
cerrada: un ejemplo de estos son las cabinas de flujo
laminar verticales para la preparacién de medicacion
oncolégica. Otro tipo de aspiracion localizada mas frecuente
es la campana de aspiracion, como las que existen
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en cocinas industriales para la extraccién de vapores

de la coccion. En algunos procedimientos industriales,
como la soldadura metalica, existen mangueras flexibles
para la succiéon de humos metalicos (10).

El Decreto nacional N.° 406/988 «Reglamento de Seguridad
e Higiene Ocupacional. Seguridad Laboral», publicado
en 1988, en su articulo N.° 52 plantea:

«En los locales de trabajo el suministro de aire fresco y limpio,
por horay por trabajador, debera estar entre 30 y 50 metros
cubicos, salvo que se efectlie una renovacion total del aire varias
veces por hora, no inferior a seis para trabajos sedentarios

ni a diez para trabajos que exijan un esfuerzo fisico».

Y en el articulo 51 —del mismo decreto— se determina

que para evitar la difusién en el ambiente de trabajo de
contaminantes (polvos, gases, humos, vapores, etc.) se deben
extraer en su lugar de origen para evitar su difusién (17).

También el Decreto N.° 406/88, que reglamenta la
seguridad, higiene y salud ocupacional en el mundo
laboral, hace mencién a una situacién compleja de alto
riesgo que en nuestro pais ha causado varios accidentes
mortales: el trabajo en ambientes confinados. Algunos
ejemplos son: tanques, ductos, pozos negros, cloacas,
bodegas de barcos, entre otros. En estos lugares confinados
puede existir una atmésfera no compatible con la vida
humana por la presencia de gases asfixiantes. Se deberan
tomar medidas preventivas que suponen una tarea
especializada y planificada con uso (en general) de equipos
de respiracién autbnoma, cinturén de seguridad para retiro
de quien trabaja y la supervision de la tarea, entre otras
medidas (1, 11, 18).
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lluminacion

La calidad y cantidad de la iluminacién en un puesto
de trabajo resulta ser un factor decisivo en cuanto
al confort visual y a la seguridad en el desarrollo

de la actividad.

Las fuentes de iluminacién pueden ser naturales,
artificiales o combinadas.

ILUMINACION NATURAL

La iluminacién natural esta relacionada a la fuente luminica
del soly es la que predomina como fuente de luz en las
actividades laborales que se desarrollan a la intemperie

en tareas como la construccién, el sector rural o la pesca
mercante, entre otras.

ILUMINACION ARTIFICIAL

En muchas de las actividades laborales la iluminacién
artificial ha tomado un papel primordial. Una ventaja

de la iluminacién artificial es que se puede ajustar segin
las necesidades de la tarea. Hay tareas que por su precision
requieren una mayor intensidad luminica, por ejemplo

la elaboraciéon de joyeria, relojeria, procedimientos
quirdrgicos, etc. (19, 20).

La calidad de la fuente de la iluminacion esta
relacionada a:
« Tipo de iluminacién que permita la percepcion
y el grado de discriminacion de detalles.
« Ubicacion con respecto a quien desarrolla la tarea.

Para medir el nivel de iluminacion se utiliza un instrumento
llamado luxémetro.
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La unidad de medida es lux. Existen tablas de nivel
de intensidad luminica recomendable para diferentes
actividades (1, 20).

¢CUALES SON LOS RIESGOS Y DANOS DE UNA
INADECUADA ILUMINACION?

Una inadecuada iluminacion, sea esta por el tipo (artificial
o natural) o por el disefio, es motivo frecuente de fatiga
visual (1, 19).

La fatiga visual se expresa en dificultad de acomodacioén,
irritaciéon ocular, lagrimeo o sequedad oculary
frecuentemente hay cefaleas que acompafian

estos problemas visuales (1, 19).

Por otra parte, la calidad de la iluminacién también

es un factor importante en la seguridad en el trabajo.

Un mal disefio en relacién a la iluminacién, puede ser
causa de deslumbramientos que enceguecen a la persona
que trabaja y la exponen a riesgo de accidente (20).

A manera de ejemplo, una luminaria ubicada en el descanso
de una escalera de transito del lugar de trabajo en horas
de la noche, puede encandilar a la persona que ascienda
y provocar caidas. Otro ejemplo puede presentarse en el
area de la salud cuando hay procedimientos o maniobras
con elementos cortopunzantes: una deficiente iluminacion
favorece la ocurrencia de accidentes.

La iluminacién natural genera menos fatiga visual que la
artificial, ya que en general permite una mejor apreciacién
de colores y produce una sensacion psicoldgica de bienestar
(21). Puede ser causa del encandilamiento en los horarios
de salida y puesta del sol. En las tareas de pesca en alta mar,
por ejemplo, es frecuente la causa de deslumbramiento
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por reflejo sobre la superficie del agua. La exposicion

a rayos solares, puede provocar dafios en la piel y a nivel
ocular, especialmente en el cristalino (cataratas). En las
tareas realizadas bajo techo, la iluminacién natural es
frecuentemente fuente de confort si esta no es directa (21).

¢CUALES SON LAS MEDIDAS DE PROTECCION
VINCULADAS A LA ILUMINACION?

Un criterio ergonémico basico para una adecuada
iluminacion es que las fuentes de luz no generen
deslumbramiento por accién directa o por reflejos
de superficies de trabajo. Por otro lado, que permita
el nivel de iluminacién una buena dsicriminacion

de los objetos de trabajo (1, 20, 21).

En el Decreto N.° 406/88 en el capitulo X1V, se fijan criterios
generales de una adecuada iluminacion en el lugar
de trabajo, a saber (11):
« Asegurar la uniformidad de la iluminacion.
« La combinacion entre iluminacién general
y localizada.
+ Evitar fuertes contrastes de luz y sombra.
+ Evitar deslumbramientos. Por ejemplo,
no se emplearan ldmparas descubiertas
a menos de 5 metros del suelo, salvo que
se utilice proteccion.
« Elangulo con la horizontalidad del ojo
de la persona que trabaja no puede ser
inferior a 30 °C.
« No emplear sistemas de iluminacién oscilantes
(por impulso de flujo luminoso) por los riesgos
estroboscépicos, ya que aumentan la fatiga visual.
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En el articulo N.° 49, del mismo capitulo del Decreto,

se establecen las intensidades minimas de iluminacién
artificial segun tarea. Los valores mas bajos de intensidad
de luz estan recomendados para lugares de transito con
valores de 20 lux, en depdsitos o acopios 50 lux. El Decreto,
fija luego, valores segln la necesidad de tareas con mayor
discriminacion visual de detalles: va desde 100 a 1000 lux (11).
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Contaminantes derivados
de los procesos laborales

En los diferentes procesos laborales, se pueden generar
multiples contaminantes que ponen en riesgo a la salud
de las personas que trabajan. Se los suele clasificar
—segln su naturaleza— en contaminantes quimicos,
fisicos o biolégicos (1, 2, 3).

Para una primera aproximacion al riesgo por exposicion

a contaminantes es importante conocer en profundidad

las caracteristicas del proceso laboral del que derivan estos.
Conocer las materias primas (objeto de transformacién)
puede brindar una primera informacion valiosa: por
ejemplo, si se trabaja con fibras de amianto, nos orienta

a pensar en riesgos de exposicién al asbesto; si se realiza

el fundido de metales, puede existir la posibilidad de
intoxicacién por metales pesados; si se trabaja con personas
portadoras de una enfermedad transmisible, orienta

a la exposicién a riesgos bioldgicos (1, 2, 3).

Con respecto a los medios de produccioén, si se utilizan
herramientas energizantes, como son el taladro o el martillo
neumatico, nos induce a pensar en la posible presencia de
ruidos o vibraciones y sus consecuentes riesgos para la salud.

La actividad y la organizacién del proceso laboral determina

la carga fisica de la tarea. Al conocer en forma detallada
la organizacién laboral se podran determinar los probables
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tiempos de exposicion. Esta variable es critica para estimar,
conjuntamente con los niveles de concentracién de los
contaminantes, el riesgo para la salud de las personas
expuestas.

La presencia de contaminantes en el ambiente laboral

hay que vincularla con el trabajo fisiolégico. Un ejemplo

de la interrelacién de estas variables se presenta

en la actividad fisica intensa. Esta aumenta el volumen
respiratorio y el gasto cardiaco, facilitando el ingreso

de los contaminantes y su distribucion en el organismo,

asi como la absorcion de algunos de ellos a través de la piel,
por aumento de la vasodilatacion (4).

Por otra parte, no se debe olvidar que muchos de estos
contaminantes tienen efectos sumatorios o sinérgicos,

lo que hace mas complejo el estudio de los impactos

a la salud. Un ejemplo de accién sinérgica es la afectacién
de la audicién por exposicion simultanea al mondxido

de carbono y a niveles elevados de ruido.

Estos ejemplos destacan la importancia que reviste
el analisis de los procesos laborales y su complejidad
supone descartar miradas lineales o monocausales
sobre la salud-enfermedad en las personas

que trabajan (3).

92



Manual técnico bésico de Salud Ocupacional

CLASIFICACION DE LOS CONTAMINANTES
EN EL AMBIENTE LABORAL

Entre los factores de riesgo fisicos a considerar en las
CyMAT se encuentran la presencia de ruido, vibraciones,
radiaciones ionizantes y no ionizantes (5).

Los factores de riesgo quimicos derivan —basicamente—
de las sustancias quimicas presentes en el proceso laboral:
tanto de las materias primas, como de las sustancias que
surgen de la transformacion en los procesos de trabajo.
Importa conocer cdmo se presentan en su estado fisico,
es decir, si son liquidas, sélidas o gaseosas (6).

Los factores de riesgo bioldgicos estan vinculados

a la presencia en las CyMAT de microorganismos

o subproductos como virus, hongos, bacterias, parasitos
o toxinas biolégicas, entre otros. Los riesgos para la salud
dependen de las caracteristicas de los agentes

o subproductos, pero basicamente estan asociados

a enfermedades transmisibles y alergias (7).

HIGIENE LABORAL

Histéricamente ha existido un desarrollo disciplinar

con respecto al estudio de los contaminantes del

ambiente laboral que se denomina «higiene laboral».

Se ha preocupado por el cuidado del ambiente laboral,
controlando o eliminando la presencia de los contaminantes
en el ambiente de trabajo, siguiendo la I6gica de

primero identificar el contaminante, luego cuantificar

y posteriormente, compararlo con valores estandares,

para tomar las medidas de control (8).
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Estos ultimos aspectos estan relacionados a los llamados
valores limites o umbrales de exposicion ambiental. Existen
diferentes valores limites ambientales segun las agencias

u organismos de los diferentes paises. Nuestro pais usa las
referencias de valores limites umbrales cuya sigla en inglés
es TLV (Threshold Limit Values) de la American Conference
Governmental Industrial Hygienist (ACGIH) (9).

La ACGIH elabora cada dos afios criterios de limites
ambientales en el trabajo, y ha incorporado desde

hace varios afios, indices bioldgicos de exposicion,

que a diferencia de los ambientales, son indicadores
obtenidos de muestras bioldgicas en individuos expuestos
a diferentes contaminantes. Se suele medir en la orina,

la sangre o el aire expirado (10).

¢Qué tipos de TLV existen?

La ACGIH fija criterios con valores promedio ponderados

en el tiempo para una jornada laboral de 8 horas (o 40
horas semanales). Este criterio supone que la concentracion
promedio de una sustancia en el ambiente laboral

no deberia ser superior a ese valor limite. Son los
denominados TLV-TWA (10).

Existen también los TLV-C (valores techo). Significa que la
concentracion de la sustancia medida en el ambiente laboral
no debe superar nunca este valor. Por ultimo, la ACGIH,

se refiere a los TLV-STEL. Estos valores corresponden a
valores limites de exposicién solamente por periodos cortos:
«Se define como la exposicién media ponderada en el tiempo
durante 15 minutos que no debe sobrepasarse en ninglin
momento de la jornada, aunque la media ponderada en el
tiempo durante las ocho horas sea inferior al TLV- TWA» (10).
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Cabe aclarar que los valores de exposicién tienen

un cardcter relativo ya que siempre existe un grado

de incertidumbre acerca de la seguridad que se puede
garantizar para la salud de quienes trabajan. Constituyen
en si una buena guia para la accién, pero no un valor por
debajo del cual todo riesgo puede descartarse (11).

CONTAMINANTES QUIMICOS

Importa identificar a las diferentes sustancias quimicas
que puedan estar presentes en las CyMAT y su estado
de agregacién. Dicha evaluacién no debe ser solamente
sobre la materia prima, debe incluir —también—

las producidas durante el proceso laboral, su forma

de presentacion, su interaccién con otras sustancias,
asi como las posibles vias de ingreso: respiratorias,
dérmicas, digestivas y placentaria (en el caso de las
personas embarazadas) (5).

¢Como se pueden presentar los contaminantes
quimicos en el ambiente de trabajo?

De acuerdo con el estado de agregacion de la materia,
podemos identificar los estados sélido, gaseoso
y liquido (11).

Los gases estan suspendidos en el aire en forma de
moléculas individuales y cobran importancia para la salud
y seguridad en el trabajo, ya que se pueden respirar igual
que el aire o en grupo de moléculas: los aerosoles (12).

También es frecuente hallar en el ambiente de trabajo
sustancias quimicas en forma de liquidos. La evaporacién
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de estos productos produce vapores que se mantienen
suspendidos en el aire en forma de moléculas individuales,
y pueden ingresar al organismo de las personas

que trabajan, por medio de la respiracion (12).

Las nieblas son agrupaciones moleculares de productos
liquidos en el aire normalmente producidas por
condensacién (12).

En el ambiente de trabajo, el material sélido es
frecuentemente sometido a diferentes procesos mecanicos
(pulido, trituracién, molienda, entre otros) y determina

la generacién de polvos que se presentan en suspension
en el aire o depositados en las superficies (12).

Por ultimo, es importante identificar la presencia de humo
que corresponde a sustancias en forma de particulas en
suspension producidas por diferentes procesos térmicos
y quimicos.

¢Como pueden ingresar los contaminantes
quimicos al organismo de la persona
que trabaja?

Las vias de ingreso al organismo en el ambito laboral
son principalmente respiratorias, por inhalaciéon o por
contacto en la piel y/o mucosas. La via menos frecuente
es la digestiva (6).

ViA RESPIRATORIA

Las manifestaciones y los tipos de expresiones son muy
variadas: dependen, por un lado, de las caracteristicas
fisicas y quimicas del agente agresor que puede ser
inhalado bajo forma de polvos, humos, gases y vapores.
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Por otro lado, dependen de la capacidad de depuracién

del aparato respiratorio, asi como el tipo de respuesta
individual al agente agresor, tal como su genética,
enfermedades preexistentes y antecedentes personales (6).

Los gases al mezclarse con el aire se respiran con gran
facilidad. Un ejemplo de esto es el caso de aplicacion

de plaguicidas cuando se emplean fumigantes que emiten
gases (6, 10).

Cuando se aplican liquidos con atomizadora, las particulas
liquidas se mantienen suspendidas en el aire durante cierto
tiempo y pueden ingresar al organismo por la respiracién,
y de esta manera, entrar en la circulacién sanguinea

y distribuirse en el organismo (6, 10).

Las particulas de mayor tamafio (mayor a 10 micras) se
depositan en la via aérea superior (nariz y trdquea) y pueden
ser eliminadas con el moco o deglutidas; las mas pequefias

(5 a 10 micras) llegan a la via aérea inferior (los bronquios)

y pueden ser eliminadas por la tos y la expectoracién; a los
bronquiolos las que tienen entre 1y 5 micras, y las menores
de 1 micra llegan al parénquima pulmonar, los alvéolos
pulmonares, y pueden pasar a la circulacién o quedar
depositadas y provocar reacciones que producen alteraciones
de la estructura pulmonar y de la funcién respiratoria.

ABSORCION POR LA PIEL

La absorcién a través de la piel ocurre cuando se tiene

un contacto directo con las sustancias quimicas. Las
sustancias liposolubles entran con facilidad a través

de la piel. Hay ciertas zonas donde la piel es mas fina y/o
existe vello (dorso de manos, cuello, cuero cabelludo), que
presentan un riesgo de absorciéon mayor (13).
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ViA DIGESTIVA

El ingreso de contaminantes por la via digestiva en

el ambito laboral suele ocurrir cuando no se cumplen

con los protocolos de trabajo. Frecuentemente el ingreso
de los contaminantes se da al realizar ingesta de alimentos
o bebidas en el mismo local de trabajo, sin condiciones
para el aseo personal (en particular de las manos). De alli
la importancia de protocolizar procedimientos y definir
areas de descanso y alimentacién independientes del lugar
de trabajo, como estipula nuestra legislacién (13).

¢Como se distribuyen en el organismo
y cdmo es la eliminaciéon?

El trayecto que siguen las sustancias quimicas luego de llegar
a la sangre, depende de las propiedades fisico-quimicas, asi
como de la capacidad del organismo para interactuar con ellas.

Su distribucién puede ser amplia o puede concentrarse
en un tejido del organismo. Este tejido puede resultar
afectado o simplemente puede actuar como espacio
de almacenamiento (el plomo se deposita en el hueso;
el alcohol se metaboliza a nivel hepatico y lo afecta).

La mayoria de las sustancias se transforman en el higado,
para facilitar su eliminacién por la orina; y otras sustancias
son eliminadas sin transformacién.

La transformacion (metabolizacién) en el higado no siempre
es protectora: a veces se producen otras sustancias

de mayor toxicidad. La mayoria, son eliminadas por la orina,
otras lo hacen por la respiracién.
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Por consiguiente, es importante saber:

« Sila sustancia actla en forma local por contacto
o ingresa al organismo. Esto permite decidir
si es necesario medirla en la sangre o en la orina.

* Siesonoacumulativa, a fin de establecer los tiempos
que tenemos para medirla.

« Sisetransforma o no, ya que permite establecer
si se mide directamente o tenemos que buscar
la sustancia de transformacion (11).

¢Cudles son los riesgos a la salud
por exposicion a sustancias quimicas?

Los dafios a la salud de quien trabaja pueden ser agudos
(intoxicacién aguda) o crénicos (intoxicaciones crénicas),
efectos probabilisticos y no probabilisticos. Estos dafios

a la salud se clasifican como corrosivos, asfixiantes,
neumoconiéticos, sistémicos, cancerigenos, sensibilizantes
y anestésicos (14).

En Uruguay, los riesgos laborales por exposicién

a sustancias quimicas mas frecuentemente identificados,
son los derivados por exposicién a metales pesados
(plomo, mercurio, cromo), polvos de minerales, diferentes
solventes, farmacos y variedad de plaguicidas. Son muy
numerosos y variados los colectivos expuestos a dichos
riesgos. A continuacién se desarrollan algunos ejemplos.

METALES PESADOS

La exposicién al plomo se destaca en la fabricacion de
acumuladores eléctricos (baterias), la industria metaldrgica
(fundiciones), la industria automotriz, entre otras (15).
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En cuanto a la exposicién al mercurio, se debera prestar
atencién a las personas que trabajan en la industria
quimica, en mantenimiento de equipos médicos, asistentes
dentales y —eventualmente— en actividades mineras.

Los ejemplos de procesos de trabajo que exponen

al cromo, son la formulaciéon de compuestos de cromo,
el cromado, la industria del cuero, la produccién

de pigmentos, la industria grafica, entre otros multiples
procesos productivos.

Los metales en general ingresan por via respiratoria
o digestiva en formas de humos o polvos metdlicos,
pudiendo provocar intoxicaciones agudas o crénicas.

La intoxicacién crénica por plomo determina afecciones
neurolégicas del sistema nervioso central (SNC)

y del sistema nervioso periférico (SNP) con expresion
de alteraciones cognitivas y polineuropatia periférica.
Ademas, existen alteraciones digestivas, renales,
hematolégicas y cardiovasculares (16).

El cromo es un alérgeno o irritante dérmico y la dermatitis
de contacto por cromo es una causa frecuente de patologia
ocupacional —en particular— entre las personas

que se desempefian en la construccion (debido a la
contaminacién con cromo del cemento) y del curtido

del cuero.

La presentacion del cromo hexavalente se lo considera
un cancerigeno del grupo 1 de la Agencia Internacional
de Investigacion del Cancer (IARC, su sigla en inglés)
vinculado al cancer de la via respiratoria superior

y de los senos faciales (17).
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El mercurio es un metal que se presenta en forma

liquida, pero que a temperatura y presiéon atmosférica
normal, se evapora facilmente, lo que permite el ingreso
por via respiratoria. La intoxicacién crénica al mercurio
inorganico tiene como érganos blanco el SNC, produce una
encefalopatia difusa, la cual se expresa frecuentemente
con alteraciones conductuales (irritabilidad, euforia,
labilidad emocional) entre otros sintomas (18).

SOLVENTES

Corresponde a una gran variedad de compuestos
organicos, liquidos en general, volatiles, derivados

de los hidrocarburos. Existen varios grupos de solventes:
hidrocarburos alifaticos (por ejemplo, el hexano),
aliciclicos (como, el ciclohexano), aromaticos (por ejemplo,
el benceno, tolueno, xileno, estireno), halogenados

(como el tetracloruro de carbono, percloroetileno),
alcoholes (como el metanol, etanol), éteres, ésteres,
glicoles y cetonas (19).

Estan presentes —practicamente— en todo el proceso
laboral. En algunos sectores como la industria del petréleo,
la industria quimica, actividades vinculadas a la construccion
(pinturas, asfaltos), industria del calzado, laboratorios

de anatomia patoldgica y clinicos, la industria automotriz,
sector de imprenta, limpieza en seco (entre otros),

la presencia de estos solventes es relevante.

Los solventes, al ser en su mayoria liquidos volatiles,

se absorben por via respiratoria atravesando la membrana
alveolocapilar, aunque también, pueden ingresar por

la piel de la persona que trabaja. La facilidad de ingresar
por via dérmica, dependera de las propiedades de
solubilidad que presenta cada solvente en lipidos
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y en agua. No se debe olvidar que la via digestiva es una via
de ingreso de solventes en general, por medio de los alimentos
0 bebidas consumidas en el lugar de trabajo (6, 12, 13, 19).

Una vez que ingresan al organismo, se distribuyen y tienen
como érgano blanco tanto al SNC tanto como al SNP, el
higado y los rifiones. Varios de los solventes tienen acciéon
sobre la médula 6sea (20).

Algunos son considerados agentes cancerigenos por la IARC,
como es el caso del benceno, el cual esta listado por la IARC
en el Grupo 1: carcinégeno para el hombre. Otros, como
el estireno (vinilbenceno) esta calificado por la IARC en el
Grupo 2A: probable carcindégeno para el hombre (21, 22).

PLAGUICIDAS

Cuando se menciona el término de plaguicidas, segun la
OMS Yy el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), se debe considerar una variedad de
sustancias, que incluyen herbicidas, insecticidas, fungicidas,
rodenticidas y otros agentes usados para el combate

de plagas, asi como agentes reguladores del crecimiento

y agentes para el raleo de la fruta (23).

Los plaguicidas son un riesgo especifico para la poblacion
rural: tanto para las personas que trabajan como su familia
(esto depende de la frecuencia con la que se expongan

y convivan con estas sustancias) (24).

Las actividades que implican mayor riesgo de exposicion
a plaguicidas en el sector rural son:

+ La aplicacién terrestre o aérea.

+ Laaplicacién en areas cerradas.

+ La preparacion de la mezcla.
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Por otra parte, un factor no menor, es la existencia
de la vivienda en el area préxima a la aplicacion (24).

Los plaguicidas «pueden ingresar por via cutanea,
respiratoria, oral, ocular y a través de la placenta siendo
la exposicion laboral principalmente por via cutanea

y respiratoria» (25).

Los dafios vinculados a la exposicién se pueden agrupar
de la siguiente manera (26):

+ Intoxicacién aguda sistémica: se observa en
plaguicidas organofosforados, carbamatos, bromuro
de metilo, fosfuro de aluminio.

« Efecto cutaneo irritante/corrosivo: los plaguicidas
involucrados en general corresponden a herbicidas.

« Efectos crénicos y a largo plazo: producidos por
exposicion prolongada a «bajas dosis» son los mas
dificiles de estudiar y controlar, corresponden
a efectos: cutaneos, respiratorios, neurolégicos,
endocrinos, inmunolégicos, cancerigenos
y reproductivos.

Un estudio (retrospectivo, observacional y descriptivo)
realizado en el periodo 2002-2011 en nuestro pais, por
parte del Departamento de Toxicologia de la Facultad

de Medicina, Udelar, demostré una tasa de intoxicaciones
por plaguicidas a nivel nacional de 7.9 por 100 000
habitantes. La patologia vinculada a los plaguicidas fue
esencialmente aguda. Las intoxicaciones mas frecuentes
fueron las laborales y accidentales (26).

En el caso de los plaguicidas organofosforados y/o

carbamatos (en general los insecticidas pertenecen
a este grupo quimico) existe un indicador biolégico
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para la vigilancia en las personas que trabajan expuestas
que es la colinesterasa plasmatica: interesa su descenso
en el valor basal individual (9).

EXPOSICION A POLVOS MINERALES

Uno de los dafios vinculados a la exposicion al polvo

es la neumoconiosis. La neumoconiosis —segun la OIT—
es la acumulacion de polvo en los pulmones y la reaccion
tisular patoldgica ante su presencia (27).

En el caso de este dafio, importan las caracteristicas

del polvo y su concentracion, y el tiempo de exposicién

al cual la persona esta expuesta. Intervienen, ademas, el
tamafio de la particula inhalada que debe estar entre 0.5

y 5 micras para depositarse en la periferia del pulmén.
También, las fibras pueden depositarse a nivel pulmonar.
Se definen como una particula de al menos 5 micras

de longitud, 3 micras o menos de grosor y con una relacién
longitud-anchura de al menos 3:1 (27).

En general, las neumoconiosis fibrogénicas tienen un patrén
respiratorio de tipo restrictivo, son irreversibles, progresivas
y automantenidas, a pesar de que la persona que trabaja
abandone la exposicion (27). Esto explica que en personas
jubiladas o que ya no se encuentran desempefiando una
tarea bajo dicha exposicién, puedan expresar una patologia
laboral luego del abandono de la tarea. La normativa
uruguaya contempla el reconocimiento retrospectivo

como enfermedad profesional, luego de cesada la
exposicion (28).

A continuacién desarrollaremos dos ejemplos

de enfermedades por exposicién a polvo mineral:
la silicosis y asbestosis.
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Silicosis:

Es producida por la inhalacién de polvo rico en silice (sobre
todo, silice libre) (27). Se exponen al silice —en nuestro
pais— quienes desarrollan la tarea de arenado de piezas
metalicas por ejemplo de tanques, astilleros (arenado

de casco de barcos). Otras exposiciones ocurren en minas,
tuneles, galerias y canteras, trabajos en piedra (granito,
pizarra, arenisca, etc.), fundiciéon (moldes), cerdmica,
porcelana, loza, carborundo y refractarios (trituracién,
pulido), cementos (dependiendo de la cantidad de arena
que alli se use), polvo de limpieza (polvos detergentes, etc.),
pigmentos y en la industria del vidrio (porque se usa cuarzo).

Asbestosis:

Es la fibrosis pulmonar intersticial difusa causada por la
inhalacién de fibras de asbesto (27). Fuentes y ocupaciones
expuestas a las fibras de asbesto pueden ser: la industria
de la construccién, en los tabiques y vigas realizados

con cemento; manufactura de materiales para embragues
y frenos; mineria de construccién de tuneles, galerias

y canteras; molienda de asbesto; aislantes para barcos;
fabricacion textil con fines decorativos, aclsticos y a prueba
de fuego; entre otros casos. Las personas expuestas

son, por ejemplo: electricistas; soldadores; carpinteros;
quienes reparan y construyen buques; quienes hacen el
mantenimiento de centrales hidroeléctricas; barcos; edificios;
demoliciéon de construcciones con amianto; entre otros.

Se destaca que tanto el asbesto como el silice, son
cancerigenos demostrados que integran el Grupo 1

de la IARC. El asbesto se relaciona directamente con el
mesotelioma pleural y con el cdncer de pulmén (31). Aunque
es importante remarcar que la exposicion al silice se considera
—también— un factor de riesgo de cancer de pulmoén (27).
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EXPOSICION A IRRITANTES RESPIRATORIOS

La exposicién a diferentes polvos organicos (asi como
gases y vapores) es relativamente frecuente en el ambiente
laboral.

En general, se expresan por irritacién respiratoria
acompafiada de crisis de broncoespasmo, que en individuos
con terreno previo de asma, determinan una agravacién

y/o descompensacion. Es el llamado «asma agravado

por la ocupacién». Otras personas trabajadoras sin
antecedentes previos, desencadenan asma considerado

de origen profesional. (29, 30).

Como se menciona en el Manual de Neumologia
Ocupacional, se considera al asma ocupacional

«una enfermedad caracterizada por una obstruccién
reversible al flujo aéreo y/o hiperreactividad de las vias
aéreas causada por un agente especifico del lugar

de trabajo y que no se encuentra fuera de él» (29).

Esta definiciéon hace referencia a que cuando se analiza
el proceso laboral, se determina que la exposicién ocurre
en dicha circunstancia, y que quien trabaja no ha tenido
exposicion en el espacio extralaboral.

También hay que destacar lo que algunos autores definen
como «asma inducido por irritantes», RADS (Reactive
Airways Dysfunction, su sigla en inglés): sindrome

de disfuncion reactiva de la via aérea. Es inmediata

su aparicion (30).

Por dltimo, mencionaremos otras afecciones respiratorias

que pueden tener origen en el ambiente laboral,
como resulta ser la neumonitis por hipersensibilidad.
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Son cuadros respiratorios (agudos o crénicos), resultantes
de la exposicién a sustancias del ambiente laboral

—en general organicas— que determinan, por reaccién
inmunolégica, una broncoalveolitis. Incluyen una serie

de enfermedades que se vinculan con la ocupacién.
Algunos ejemplos son: pulmén del granjero, pulmén

del cuidador de aves, bagazosis (cafia de azucar), pulmén
de detergentes, entre otros (31, 32).

Estos cuadros se presentan en forma aguda o subaguda
y suelen ser reversibles si se retira la exposicién. En caso
de persistir, la misma exposicién a las sustancias se
comporta como un antigeno: su evolucién puede ir

a la fibrosis intersticial (32).

¢Cémo deben identificarse los contaminantes
quimicos?

Los productos quimicos que se encuentran en el lugar
de trabajo deben estar claramente identificados con la
etiqueta correspondiente (en idioma espafiol).

Segun el Decreto N.° 307/009 sobre productos quimicos,
el etiquetado se debe realizar de acuerdo a las directrices
del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) (33).

El SGA fija criterios armonizados para clasificar sustancias

y mezclas con respecto a sus peligros fisicos, para la salud
y para el medio (34).
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Los contenidos basicos que debe tener la etiqueta
del producto segun el SGA, son:
+ Pictograma de peligro (ver figura 1).
+ Palabras de advertencia.
« Indicaciéon de peligro.
« Consejos de prudencia y pictogramas de precaucion.
+ ldentificacién del producto.
+ Identificacién de quien lo provee.

®

GHS01 GHS02 GHS03
Sustancias explosivas (EX) Sustancias inflamables (IN) Sustancias comburentes (CB)
GHS04 GHS05 GHS06
Gas bajo presion (GZ) Sustancias corrosivas (CR) Toxicidad aguda categoria 1,2, 3 (TC
GHS07 GHS08 GHS09
Toxicidad aguda categoria 4 Cancerigeno, mutageno (MU) Dafiino para el medio
(peligro al inhalar) (DA) ambiente acuético (EN)

Figura 1. Pictogramas indicadores de peligro del Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA).
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Asimismo, debe existir y estar disponible en cada lugar
de trabajo, informacion técnica complementaria de

las sustancias quimicas: Fichas de Datos de Seguridad
Quimica (33).

Estas Fichas de Seguridad deberan contener
como informacién minima los siguientes datos:
+ Identificador de la sustancia y del peligro.
« Composicién/informacion sobre los componentes
para las sustancias:

- Identidad quimica.

- Nombre comun, sinénimos, etc.

- Numero CAS y otros identificadores Unicos.

- Impurezas y aditivos estabilizadores que
estén a su vez clasificados y que contribuyan
a la clasificacién de la sustancia.

* Primeros auxilios:

- Descripcion de las medidas necesarias,
desglosadas en relacién a las diferentes
vias de exposicidn: inhalacién, contacto cutaneo
y ocular, e ingestién.

- Sintomas/efectos mas importantes,
agudos y retardados.

- Indicaciéon de la necesidad de recibir
atenciéon médica inmediata y tratamiento
especial requerido en caso necesario.

* Medidas de luchay control del peligro:

incluyen medidas contra incendio, elementos

de proteccién personal.

* Medidas que incluyen precauciones individuales:
acciones a tomar en caso de incidentes

con vertido, procedimientos de emergencia,

precauciones medioambientales; asi como

métodos de aislamiento y limpieza del producto.
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« Manipulacién y almacenamiento: incluye
condiciones de almacenamiento seguro y destaca
las incompatibilidades con otras sustancias; fija
controles con parametros o indices ambientales
(valores limites ambientales) y también indices
de exposicion biolégica; incluye, ademas, controles
de ingenieria y protecciéon individual.

« Propiedades fisicas y quimicas: como estado fisico,
color, olor, si hay umbral olfativo, ph, punto de fusién,
inflamacion, etc.

+ Estabilidad y reactividad.

« Informacién toxicolégica: descripcién concisa pero
completa y comprensible de los diversos efectos
toxicolégicos para la salud y de los datos disponibles
usados para identificar esos efectos, como:

- Informacion sobre las vias probables
de exposicion.

- Sintomas.

- Efectos ala salud.

« Informacién vinculada a aspectos ecolégicos
y ambientales del téxico (ecotoxicoldgica,
persistencia, bioacumulacion, etc.).

« Informacioén relativa a los residuos (manipulacién,
método de eliminacién, etc.), el transporte
y registro de la sustancia (peligros en el transporte).

Para las mezclas debe figurar la identidad quimica

y la concentraciéon o rangos de concentracién de todos
los componentes que sean peligrosos segun los criterios
del SGAy estén presentes en niveles superiores a sus
valores de corte/limites de concentracion.
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Algo a tener en cuenta es que las Fichas de Datos

de Seguridad Quimica deberan ser periédicamente
actualizadas, acorde a los cambios en el proceso de trabajo
o0 a la evidencia cientifica reciente. Asimismo, siempre
deben de tenerse impresas, indexadas y al alcance de

las personas que operen en el espacio de trabajo (33).

En capacitacién y formacion sobre los aspectos de seguridad
e higiene vinculada a productos quimicos, las Fichas de
Seguridad Quimicas, juegan un rol destacado (34).

¢C6mo se miden los contaminantes
quimicos?

El método mas habitual consiste en tomar muestras
y posteriormente efectuar un andlisis de estas en el
laboratorio (también existen otros sistemas de lectura
directa en el lugar de trabajo) (6).

Las unidades de medicién de los agentes quimicos
son las siguientes:
« Los solidos (polvos y humos) dispersos en el aire,
se miden en miligramos por metro cubico (mg/m3).
« Los liquidos (nieblas y vapores) dispersos en el
aire, se miden en partes por millén (ppm), o sea,
cuantas partes de la sustancia en forma gaseosa
se encuentran en un millén de partes de aire.

Dependiendo del tipo de sustancia puede ser de gran
importancia medir el tamafio de las particulas para
determinar si pueden ser respiradas y llegar al pulmén
(particulas respirables).
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Contaminantes que se encuentran en alguno
de los procesos de trabajo

Los mas frecuentes son (10):

Lugar Contaminante

Sector construccién Polvos minerales (silice, asbestos)
Exposicién a solventes
Humos de combustién
Vapores de diferentes hidrocarburos (asfalto)

Sector salud Glutaraldehido
Oxido de etileno
Gases anestésicos
Formaldehido
Xilol
Tolueno
Alcohol
Diferentes reactivos de laboratorio
Citostaticos

Sector de servicios de limpieza Jabones y detergentes
Desinfectantes (hipoclorito)
Solventes
Soluciones causticas

Sector de mantenimiento Humos metadlicos de soldadura
Solventes
Combustibles inflamables
Monoéxido de carbono
Pinturas

Area de oficinas Productos de limpieza
Polvo de tintas de imprimir (téner)

Sector rural Plaguicidas
Fertilizantes
Polvos organicos (granos, madera, etc.)
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¢Cudles son las medidas de control y de
prevencién para los contaminantes quimicos?

Después de identificar un determinado agente de riesgo,
se debe realizar la medicién y comparar los resultados con
los valores de referencia: los valores limites ambientales.
En nuestro pais, como se mencioné anteriormente,
corresponde a los TLV de la ACGIH. Estos valores no deben
ser considerados como limites absolutos de seguridad.
Tienen un caracter relativo, pues existe un cierto grado

de incertidumbre, son mas bien valores de referencias
que orientan la accién preventiva.

El control del riesgo quimico se establece siguiendo
las medidas de higiene del trabajo que son especificas
de acuerdo a las propiedades de los contaminantes
y las caracteristicas del proceso:
« Medidas sobre la fuente generadora: sustitucién,
encerramiento.
* Medidas sobre el medio donde se difunde:
ventilaciéon, extraccion forzada.
« Medidas sobre el individuo: educacién y capacitacién
para la tarea, protecciéon individual de la via
respiratoria y de la piel, entre otros (6).

CONTAMINANTES FiSICOS

Con el término de «factores de riesgo fisico» se identifican
agentes que constituyen diferentes formas de energia
presente en las CyMAT. Son considerados factores de riesgo
fisico-laborales en la medida que haya exposicién para

la persona trabajadora (35, 36).
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Los principales factores de riesgos son:
* Ruido.
« Vibraciones.
+ Radiaciones ionizantes.
+ Radiaciones no ionizantes.

Ruido

El ruido es uno de los factores de riesgo que se encuentra
con mas frecuencia en el ambiente laboral. Es evidente

su presencia en los sectores productivos industriales

y en la construccion. Esta también presente en otros
sectores laborales, como por ejemplo, en los servicios

de atencién al cliente, en los centros educativos y de salud,
entre otros. El ruido integra la categoria de factores de riesgo
tradicionales (35).

¢QUE ES EL RUIDO?

Desde el punto de vista subjetivo, podemos decir que es
un sonido o combinacién de sonidos no coordinados que
producen una sensacién desagradable o cualquier sonido
que impide la comunicacién humana, ya que la audicién
es una de las formas mas importantes que tenemos para
comunicarnos con el mundo que nos rodea (36).

Desde el punto de vista fisico, los sonidos o ruidos (por
distintos que sean) tienen en comun que se producen

como resultado del movimiento, vibracién o desplazamiento
de moléculas en el aire, traduciéndose en una sucesion

de variaciones muy pequefias de la presién que son
percibidas por el oido como presién sonora (37).
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¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DEL RUIDO?
Los ruidos presentan caracteristicas tales como intensidad,
frecuencia y periodicidad (37, 38).

La intensidad es la medida de la fuerza de la vibracién

y de la alteracién que produce en el aire. Se mide en
decibeles (dB), y se establece la escala a partir del sonido
mas débil que puede percibir el oido humano joven,

al que se le da el valor de 0 dB. Debemos decir que la escala
en que medimos los decibeles es logaritmica, por lo que

un aumento de 3 dB equivale a doblar la intensidad sonora
que percibimos.

Los decibeles se ponderan en la escala A. Para ejemplificar
(y para tener nociéon sobre la intensidad del ruido)

una conversacion esta en el orden de 30 a 50 dBA,

un taladro 90 a 95 dBA y una turbina de avién alrededor
de 140 dBA.

La frecuencia se determina por el nimero de vibraciones
que se repiten por segundo. Segun la frecuencia, el sonido
tendra:

* Untono grave (sonido de baja frecuencia).

+ Untono agudo (sonido de alta frecuencia).

La frecuencia se mide en hertzios (Hz). Los seres humanos
podemos percibir frecuencias entre 20 y 16 000-20 000 Hz.
Otra caracteristica del sonido es su periodicidad en el
tiempo: puede ser un ruido continuo o semicontinuo.
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¢COMO SE MIDE EL RUIDO?

Es posible estimar su intensidad de acuerdo al esfuerzo
necesario para comunicarse entre dos personas a una
determinada distancia (39). Ver la tabla a continuacion.

Conversaciona 1 m Impresion subjetiva  Intensidad en dB Fuente
Imposible Intolerable 120 Martillazos
sobre acero

110 Motor de avién
Gritando Penoso 100 Martillo neumatico

95 Sierra

85 Fragua, herreria, tolva
Dificil Ruidoso 80 Maquinaria agricola
Voz alta Corriente 60 Impresora

50 Calle de alto transito
Voz normal Calmo 30 Campo

Instrumentos que miden el ruido

Existen instrumentos que miden el ruido, uno de ellos

es el sonémetro (para medir el nivel de presion acustica

en un determinado lugar y momento), y otro, el dosimetro
(para medir la cantidad de ruido acumulado en un intervalo
de tiempo) (37).

En el caso de la exposicién al ruido es muy importante

que la mediciéon contemple los tiempos de exposiciéon durante
la jornada laboral, incluyendo las horas extras. También

se debe considerar que el efecto del ruido en la salud varia

de persona a persona y que —sobre todo— varia con la edad,
ya que con el paso de los afios hay una pérdida auditiva (40).
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¢{QUE EFECTOS PROVOCA UN AMBIENTE RUIDOSO
SOBRE EL 0OiDO?

La tematica del ruido en el ambiente de trabajo sigue
siendo relevante por la magnitud y por su impacto
en relacién a la salud de las personas que trabajan.

El ruido como contaminante laboral puede comprometer
la salud de quien trabaja con efecto auditivo y extra
auditivo, siendo también un factor de riesgo para

su seguridad. Puede ser un factor contribuyente

para los accidentes de trabajo.

Por otro lado, existen efectos sinérgicos con respecto a
otros factores de riesgo presentes en el proceso laboral
(41). Es justamente este concepto, el que obliga a pensar
los problemas de la salud en el trabajo como procesos
dinamicos y no como factores de riesgo laborales aislados.

La magnitud del problema del ruido en los ambientes
laborales es destacada en diferentes informes: un informe
de la OIT del 2001 planteaba que la hipoacusia ocupacional
se encuentra entre las enfermedades ocupacionales

o profesionales mas reportadas en todos los paises

de América Latina y el Caribe (42). La Agencia Europea

para la Seguridad y la Salud en el Trabajo menciona:

«En Europa, uno de cada cinco trabajadores

tiene que elevar el tono de voz para que se le oiga
durante al menos la mitad del tiempo que esta
trabajando, y un 7 % padece problemas auditivos
relacionados con su trabajo. Segun los datos disponibles,
la pérdida de audicion provocada por el ruido es la
enfermedad profesional mas comun en la Union
Europea» (43).
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En cuanto a la distribucién de la exposicion, se estima
que el sector minero tiene a un 40 % de las personas
que trabajan expuestas a importantes niveles de ruido;
en la construccion, un 35 %; y la areas de agricultura,
transporte y comunicaciones, se sitian en un 20 %

de exposicion (44).

Es asi que el ruido laboral, no solo es un problema
industrial, ya que se convive con él en —practicamente—
todos los sectores laborales.

Segun un informe del Instituto Nacional para la Seguridad

y Salud Ocupacional (NIOSH) «la pérdida auditiva de origen
ocupacional es la lesién de indole laboral mas frecuente en
los Estados Unidos». Se estima que 22 millones de personas
que trabajan en este pals estan expuestas a niveles de ruido
peligrosos; y 9 millones mas estan expuestas a sustancias
guimicas ototoxicas (45).

Se puede esquematizar, que los problemas de la salud
en personas expuestas a ruido en el espacio laboral,
impactan a nivel auditivo y extra auditivo.

Efecto auditivo

La exposicién crénica a niveles elevados de ruido laboral

puede causar pérdida de la audicién, en particular exposiciones
prolongadas por encima de 85 dBA (decibeles en escala A) (37,
39, 40). Se emplea la escala de ponderacién A, porque es la

que mas se asemeja a la respuesta del oido humano.

La actual normativa nacional ha fijado un limite de
exposicion al ruido mas estricto para 8 horas de trabajo
en 80 dBA, otorgando un margen de mayor proteccion
para quien trabaja (46).

118



Manual técnico bésico de Salud Ocupacional

El mecanismo descrito del dafio es la lesion a nivel
del 6érgano de Corti (en el oido interno). En particular
la lesién es inicialmente en aquellas células ciliadas
de la céclea, vinculadas a la recepcion de sonidos

de alta frecuencia (en el entorno de los 4000 Hz).

Este mecanismo patoldgico explica, que al no ser
afectada al principio la frecuencia del sonido de la voz
humana, pase desapercibida la lesiéon auditiva para

la persona expuesta. Por tal motivo, es frecuente que
las personas que trabajan consulten tardiamente,

en general lo hacen cuando se afecta la comunicacién
humana. En esta instancia el grado de lesién auditiva
es importante. El tipo de lesién resultante de la
exposicion crénica al ruido es una hipoacusia
neurosensorial (en general simétrica), bilateral

e irreversible (40).

Lo expresado tiene directa relacién con la necesidad

de estrategias preventivas, tanto de monitoreo ambiental
laboral, como de vigilancia en salud del personal
expuesto (9).

Se debe investigar —también— la existencia de otros
contaminantes en el ambiente laboral, que tengan
accién sinérgica con el ruido, especialmente los
contaminantes quimicos ototdxicos. Entre las sustancias
a investigar se destacan: metales pesados, solventes,
monéxido de carbono, entre otras. Asimismo se debe
indagar sobre el consumo de farmacos con accién
ototodxicas (40).

Efecto extra auditivo

El ruido resulta ser una fuente generadora
de alerta para la persona.
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La exposicién crénica ambiental, aunque no alcance
niveles de intensidad de lesién a nivel del oido interno,
es generadora de atencién/vigilancia permanente,

y por tanto, desencadenante de estrés (37, 39, 40).

La siguiente tabla identifica los efectos del ruido segun nivel
de exposicion. Estos son datos obtenidos de la OMS (47).

Nivel sonoro en dB (A)

A partir de 30

Interferencias en la comunicacién oral Por encima de los 35
Perturbaciones la persona A partir de los 50
Reduccién de la actitud cooperativa De 65a 70

y un aumento en el comportamiento

agresivo

Area de oficinas

Por encima de 80

A continuacién se presentan evidencias de algunos
estudios cientificos que demuestran los diferentes
efectos fisioldgicos en las personas expuestas al ruido.

Por ejemplo, se plantea la liberacién de catecolaminas
repercutiendo —entre otros aparatos y sistemas—

a nivel cardiovascular con elevacién de las cifras
tensionales y modificaciones de la frecuencia cardiaca (47).
Los niveles de catecolaminas en la sangre, incluyendo

la epinefrina (adrenalina), estan relacionados con el estrés.
Esto explica por qué el ruido en el entorno de trabajo
—incluso a niveles muy bajos— puede provocar estrés.
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Expresiones como la del Dr. Eduardo Estivill: «La gente
que esta sometida a niveles altos de ruido es mas agresiva
y menos tolerante» (48); o la de V. Weedon «El ruido
incontrolable ubica el cuerpo en un permanente estado
de alerta» (49) dan cabal dimensiéon de la exposicion

al ruido y su rol como un factor de riesgo psicosocial.

Determina alteraciones a nivel del SNC que se expresan
en el electroencefalograma (EEG), afectacién a nivel del
sistema endocrino con aumento del cortisol (entre otras
variaciones hormonales) y a nivel del aparato respiratorio
con un aumento de la frecuencia respiratoria (50) que
puede manifestarse en el rendimiento y en alteraciones
visuales (51). Se han descrito posibles alteraciones
vinculadas con la gestacién, nacimiento prematuro

y alteraciones auditivas sobre el feto (52).

¢COMO REPERCUTE EL RUIDO EN LA SEGURIDAD
LABORAL?

Se menciona que el ruido en el ambiente de trabajo puede
ser un factor de riesgo adicional para la seguridad laboral.
Conlleva a un aumento del riesgo de accidente, motivado
porque los altos niveles de ruido dificultan la comunicacién
del personal entre si, o por interferir con sefiales sonoras
de cuidado. Este problema puede verse agravado por el
estrés laboral (mecanismo que ya fue explicado) (53).
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¢CUALES SON LAS PRINCIPALES MEDIDAS
DE PREVENCION DEL RUIDO?

Medidas técnicas o de ingenieria

Reducir el ruido en su origen, cambiar las maquinas
por otras menos ruidosas, realizar un adecuado
mantenimiento de estas, aislar la fuente de ruido,
usar materiales absorbentes, etc. (41).

Medidas con la persona que trabaja

Capacitacién de quienes trabajan para conocer el riesgo
y las medidas preventivas. El uso de elementos de
proteccién personal (EPP) siempre debe ser pensado
como ultima opcién. Existen diferentes EPP: tapones

de oido, orejeras o de copa. La eleccién tiene que tener
en cuenta el nivel de ruido ambiental y el indice de
reduccion de la proteccién, las caracteristicas anatémicas
de quien trabaja y la necesidad de uso concomitante

de otros medios de proteccién personal (53, 54, 55).

Controles de salud periédicos de quienes trabajan
con exposicion al ruido

La evaluacién médico-laboral esta orientada a detectar
cambios precoces en la salud de la persona que trabaja,
vinculados con la exposicién al ruido, complementados
con examenes audiométricos periédicos. En nuestro pais
la ordenanza MSP 145 (del afio 2009) fija los criterios

de periodicidad (9).

Aproximacién diagnéstica

Los pacientes con pérdida auditiva manifiestan un
deterioro gradual primero a frecuencias elevadas

(sonido de timbre), por lo que frecuentemente no

perciben dicho deterioro en la medida que no compromete
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la frecuencia de la voz. A medida que avanza el dafio
por persistencia de la exposicién al ruido, se comienzan
a tener problemas en la comunicacién (37, 40).

El sintoma mas frecuente, es la dificultad para entender

la palabra, lo cual se potencia ante la presencia de un ruido
de fondo. Puede aparecer tinnitus (que se suele exacerbar
frente a la exposiciéon al ruido) (37, 39, 40).

Como se menciond, el hallazgo en el audiograma en la
etapa inicial se manifiesta por una desviacién del umbral
auditivo con un escotoma en el entorno de los 4000 Hz,

que luego progresa en las diferentes frecuencias. La pérdida
auditiva es de caracter neurosensorial por afeccién de
células cocleares (en general bilateral). Las caracteristicas
del audiograma, junto con la valoracién del ruido ambiental,
es el principal elemento diagnéstico frente a una persona
que se ha desempefiado por muchos afios en tareas con
elevada exposicion a ruido, sin las medidas de salud laboral
pertinentes. En tal sentido, se debe valorar si existieron

o no medidas sobre la fuente generadora del ruido como
acciones relacionadas a la proteccion auditiva personal.
Este contexto plantea el diagnéstico de hipoacusia inducida
por ruido de causa laboral, que ha sido contemplada

en nuestra legislacién como una enfermedad profesional
(27,37, 39, 40).

Vibraciones

¢{QUE SON LAS VIBRACIONES Y DONDE SE PRODUCEN?
Se pueden entender como cualquier movimiento oscilatorio
de un cuerpo con respecto a un punto de referencia

en un medio. Por tanto, la vibracién en el ambito laboral

es el efecto fisico por la transmision de energia desde
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fuentes oscilantes presentes en el proceso laboral,
en particular, derivado de los medios (37, 56, 57).

Las principales fuentes de produccién de vibraciones
son las maquinas, las herramientas manuales y los vehiculos
de transportes (37, 57).

Para que se produzca un nivel importante de exposicion

a este contaminante, las personas deben estar en contacto
directo o relativamente préximo al punto de origen

de las vibraciones (37).

Las vibraciones pueden tener una frecuencia de oscilacion
definida o no (los cuerpos vibran con diferentes
oscilaciones) (37).

Segun su frecuencia, pueden ser clasificadas en tres
categorias:
* Muy baja frecuencia, como las producidas
por los medios de transporte.
+ Baja frecuencia, como las producidas
por maquinaria industrial.
+ Alta frecuencia, como las producidas por las
herramientas manuales (por ejemplo: taladro
de mano, amoladora, etc.) (37, 56).

De acuerdo a su trasmisién, se pueden clasificar en:

« Vibraciones de cuerpo entero. La exposicién ocurre
cuando el cuerpo de quien trabaja esta apoyado
sobre una superficie vibrante (por ejemplo,
sentado en un asiento que vibra, como en el caso
de los vehiculos de transporte, o en contacto con
una superficie que vibra por proximidad de una
maquinaria industrial que esta en funcionamiento).
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+ Vibraciones locales. Se producen cuando se
manipulan herramientas de alta energia (taladros,
martillos neumaticos, sierras, remachadoras, etc.).
Son transmitidas a manos y brazos (37, 56).

¢CUALES SON SUS EFECTOS EN LA SALUD?

Vibraciones de muy baja frecuencia

Son las menores de 2 Hz. Afectan principalmente el oido
interno y las funciones vestibulares, con sensacién de mareo,
nauseas, vémitos y sudoracion (rolido de barcos) (58).

Vibraciones de baja frecuencia

Son las que registran entre 2'y 20 Hz. La principal afecciéon
esta relacionada a la patologia de columna vertebral,

con lumbalgia, ciatalgias, etc. (por ejemplo, trabajando

en vehiculos de transporte terrestre) (58).

Vibraciones de frecuencia superior a 20 Hz

Son las que se aplican a nivel de miembros superiores
por la manipulacién y operacién con herramientas de
alta energia cinética (taladros, amoladoras, martillos
neumaticos, motosierras, etc.). Como dafio a la salud,
se describe el sindrome de vibraciones mano-brazo
como un trastorno doloroso por inflamacién de partes
blandas de miembro superior, que incluye alteraciones
osteoarticulares, trastornos circulatorios (dedo blanco),
alteraciones neurolégicas periféricas (parestesias y pérdida
de fuerza) (58).

¢CUALES SON LAS PRINCIPALES MEDIDAS PREVENTIVAS
PARA EVITAR LAS VIBRACIONES?

Es fundamental un disefio de la organizacién del trabajo
que limite la exposicién al fijar tiempos de trabajo
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y descanso. En los casos que sea posible, realizar
modificacién del proceso de trabajo, sustituyendo el uso
de herramientas vibratorias por otras alternativas (37, 57, 58).

Es importante seleccionar herramientas con disefio
ergonémico que contemple aspectos como el peso,
la formay las dimensiones (37, 57, 58).

Otra medida es la atenuacion de la transmisién a la persona
que trabaja con materiales aislantes y suspensién en
carrocerias de vehiculos. En el caso de herramientas

de mano, existen guantes con materiales que absorben

las vibraciones (37, 57, 58).

Radiaciones

La radiacion es energia que se desplaza en forma de ondas
0 en un conjunto de particulas (59). En general, la radiacién
supone menores riesgos a dosis bajas, pero puede suponer
mayores riesgos a dosis mas elevadas (59).

Las personas que trabajan pueden estar expuestas

a radiacion artificial o material radiactivo natural. Seguin

el tipo de radiacion, se deben adoptar diferentes medidas
de proteccién. Basicamente, se debe realizar un monitoreo
periddico de los blindajes, las dosis recibidas y el uso

de los equipos de proteccién personal (59, 60).

Existen las radiaciones ionizantes y las no ionizantes.
RADIACIONES IONIZANTES
Tienen la energia capaz de arrancar electrones

de los &tomos o moléculas. Cuando este tipo
de radiacion interactla con la materia o los seres vivos,
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se producen cambios, que suelen implicar la produccién
de iones (&tomos o moléculas con carga eléctrica),
por lo cual, se denomina radiacién ionizante (RI) (61).

Las Rl pueden ser:

« Electromagnéticas o fotdnicas: los rayos X
y los rayos gamma; son de muy baja longitud
de onda. Este tipo de radiacién tiene un gran
poder de penetracién en el cuerpo humano,
pero la densidad de ionizacién que provoca
es menor que la de las particulas materiales (61).

« Corpusculares: las radiaciones alfa (nUcleos de He);
beta (electrones), protones y neutrones (61).

La energia de las radiaciones es directamente proporcional
a la frecuencia e inversamente proporcional a la longitud
de onda (59).

Las Rl son de muy corta longitud de onda y pueden
transferir —a lo largo de su trayectoria— grandes
cantidades de energia. La ionizacién que producen
en su interaccién con la materia es responsable

de sus efectos fisicos, quimicos y biolégicos (59).

La capacidad de ionizacion es proporcional al nivel
de energia y la capacidad de penetracién es inversamente
proporcional al tamafio de las particulas (59, 61).

Se propaga en el espacio con direccién y sentido.
Durante ese trayecto interactia con elementos

del medio. Debido a que no se percibe por los 6rganos
de los sentidos, debemos considerar la fuente y forma
de propagacién para controlar o evitar la exposicion
laboral (59, 60).
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;Qué es la exposicion ocupacional frente a las RI?

La exposicién ocupacional es definida como toda exposicion
de las personas que trabajan a radiaciones ocurridas como
resultado de su tarea, sin tener en cuenta su fuente (62).

Segun el Organismo Internacional de Energia Atémica
(OIEA), se puede clasificar en:
+ Exposicion planificada: se presenta en tareas
planificadas. Las exposiciones pueden restringirse.
+ Exposicion de emergencia: son los accidentes
laborales. Requiere accién inmediata, pero
se pueden tomar medidas de seguridad antes
del posible evento.
+ Exposicion existente: esta presente cuando
se requieren decisiones sobre la necesidad
de control. Exposicién a radiacién de fondo
natural o por residuos de actividades anteriores
no controladas (63).

La exposicién laboral a Rl se considera —a menos que sea
accidental— como una exposicién prolongada a bajas dosis.
La Norma UY 100 define como «Trabajador
ocupacionalmente expuesto» a las personas que:
+ Operan directamente equipos generadores o
manipulan fuentes radiactivas, independiente
del nivel de exposicién normal, siempre que
la practica laboral no pueda ser calificada por
la autoridad como exenta.
+ No operan equipos ni manipulan directamente
fuentes radiactivas, pero que en el desempefio
de su trabajo se estima que tengan o puedan tener
exposiciones normales, iguales o superiores a lo
recomendado para individuos del publico, siempre
que eso esté debidamente justificado y optimizado.
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« Se desempefian en areas controladas,
independientemente del tiempo que permanezcan
en dicha areay de los niveles de exposicion normal
que tengan, aun cuando se trate de exposiciones
esporadicas (64).

Se distinguen dos zonas vinculadas al transito de personas
y el cuidado a la salud:

« Lazona controlada: se requieren o podrian
requerirse medidas de proteccién y disposiciones
de seguridad especificas con objeto de controlar
las exposiciones o prevenir la propagacién de la
contaminacién en condiciones normales de trabajo,
y de impedir o limitar el alcance de las exposiciones
potenciales.

* Lazona supervisada: dentro de la cual se mantienen
bajo vigilancia las condiciones de exposicion
ocupacional, aunque normalmente no se requieren
medidas de proteccién o disposiciones de seguridad
especificas (64).

;Quiénes se exponen a las RI?

Se presenta la exposicidn ocupacional en actividades
de medicina, agricultura, industria, en la docencia

e investigacién cientifica, y cuando hay manipulacién
de materiales que contienen concentraciones elevadas
de radionucleidos naturales (60, 63).

En la salud:

El creciente uso de procedimientos médicos que utilizan

RI'y un mejor acceso a esta tecnologia de salud, ha
favorecido un rapido aumento en el niUmero de trabajadores
ocupacionalmente expuestos en este colectivo, a lo largo de
los afios (65). En medicina, el uso de radiaciones ionizantes

129



Contaminantes derivados de los procesos laborales

se encuadra en la aplicacién de técnicas de radiodiagnéstico,
radioterapia y medicina nuclear (66). El radiodiagnéstico

es una serie de procedimientos de imagen y mapas de la
anatomia humana que se registran mediante rayos X; mediante
el uso de radiois6topos en la tomografia computarizada
para generar imagenes tridimensionales; mediante la
fluoroscopia y mediante la radiologia intervencionista.

Esto permite el seguimiento visual de procedimientos
quirdrgicos (66). La radioterapia permite destruir célulasy
tejidos tumorales aplicandoles altas dosis de radiacién (66).
La medicina nuclear utiliza material radiactivo en forma no
encapsulada para diagnéstico y tratamiento (66).

En la industria:

Se emplea para la esterilizacién de materiales; la medicion
de espesores y densidades o de niveles de llenado

de depdsitos o envases; la medida del grado de humedad
de materiales (arena, cemento, etc.); en la produccién de
vidrio y hormigén; la gammagrafia o radiografia industrial
para —por ejemplo— verificar las uniones de soldadura en
tuberias; los detectores de seguridad y vigilancia mediante
rayos X en aeropuertos y edificios oficiales; los detectores
de humo; detectores de fugas en canalizacionesy la
datacion por analisis del carbono 14 para determinar

con precision la edad de diversos materiales (60, 66).

En la agricultura y la alimentacion:

También son muchas las aplicaciones en la agricultura

y la alimentacién, por ejemplo, para determinar la eficacia
de la absorcién de abono por las plantas, determinar

la humedad de un terreno y asi optimizar los recursos
hidricos necesarios, para el control de plagas y para
prolongar el periodo de conservacion de los alimentos
mediante su irradiacién con rayos gamma (60,66).
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Lugares de trabajo subterraneos (radén):

Altas concentraciones en minas (de aguas subterraneas),
tuneles, sétanos y aparcamientos subterraneos,
instalaciones de tratamiento de agua, cuevas y spas.

En el caso del radén, la exposicién ocupacional suele

ser solo una preocupacion en lugares de trabajo cerrados
y minas subterraneas (63, 66).

¢Cémo podemos monitorear la exposicion a las RI?

El monitoreo individual, puede ser para exposicién externa,
exposicion interna o contaminacion de la piel o se puede
definir monitoreo en el lugar de trabajo de tasas o niveles
de dosis externos o contaminacién en el aire o en la
superficie.

El monitoreo permite demostrar que las condiciones de
trabajo son adecuadas o requieren ajustar controles en
radioproteccién dado que demuestra el cumplimiento
ALARA (el término ALARA corresponde a la sigla en inglés
de la expresion «tan bajo como sea razonablemente
posiblex»: As Low As Reasonably Achievable). Otra de

las funciones es que brinda datos para el desarrollo

de informacién epidemiolégica, para comprender el perfil
de exposicion sobre el colectivo estudiado.

El empleo de un dispositivo de vigilancia individual llamado
«dosimetro» permite medir las dosis externas individuales.

Los dosimetros se caracterizan por el tipo de dispositivo,
por el tipo de radiacién que mideny por la parte del cuerpo

para la que se indicard la dosis absorbida.

Los tipos de dosimetros externos pueden ser de cuerpo
entero o de extremidades. Los dosimetros de extremidad
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evallan las dosis a la piel, manos y antebrazos (anillo,
pulsera), pies y tobillos o lentes del ojo.

Existen dos tipos de dosimetros:
« Activo: dosimetros electrénicos con visualizacién,
alarma y medicién de capacidades en tiempo real.
* Pasivo: requiere procesamiento para proporcionar
cualquier informacién.

Deben llevarse en la parte del cuerpo mas expuesta a la
radiacién y durante toda la jornada de trabajo. Su objetivo
es conocer si los niveles de exposicién laboral se mantienen
dentro de los limites aceptables, por lo cual deben ser
comparados con los limites de dosis establecidos por

la autoridad reguladora. En caso de superar los limites,
identifican la necesidad de controles y procedimientos
adicionales para reducir las exposiciones.

Segun pauta la OIEA, se puede hacer monitorizacién

al inicio de una actividad laboral, pero se puede cesar

si las exposiciones son bajas. Asi mismo, plantea que

no se requiere monitorizacién de la exposicién individual
si las dosis son inferiores a 1 milisievert (mSv) por afio, dosis
que recibe en promedio anual el publico general (67).

El periodo de vigilancia debe ser de un mes. El recambio

y el informe de recepcion, no debe exceder de tres meses.
La informaciéon debe ser devuelta en forma individual a
cada persona ocupacionalmente expuesta por parte del
médico en salud ocupacional en el marco de un Programa
de Vigilancia Epidemiolégica. Quien desarrolla la actividad
laboral debe conocer su dosis mensual y acumulada.

En hemodinamia, por ejemplo, se puede llegar a emplear
mas de un dosimetro cuando se esperan dosis altas: uno
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bajo el delantal y otro encima del delantal al nivel del cuello,
permite una estimacion de las dosis en tiroides y cristalino.
Otras ubicaciones pueden ser a nivel ocular, mano y cuello.
La monitorizacion de la dosis interna se desarrolla —por
ejemplo— cuando hay exposicién a materiales gaseosos

o volatiles, radioisétopos, radiofarmacos, extracciéon de
minerales, asi como a polvos en el caso de extraccién

de minerales en las que hay exposicién (denominados
NORM: su sigla en inglés corresponde a Naturally Occurring
Radioactive Material) (67).

Cuando una persona esta expuesta a mas de un tipo
de radiacion o radionuclidos, debe tenerse en cuenta
el nivel de registro para cada tipo de radionuclido (67).

¢Cudles son los efectos de las RI?
Los efectos de las radiaciones ionizantes pueden ser:
« No estocasticos.
« Estocasticos: son los que tienen una probabilidad
de ocurrencia creciente al aumentar la dosis
de exposicion.
« Deterministicos o reacciones tisulares: ocurren
con seguridad al superarse un valor determinado
de la dosis de radiacién recibida (60, 63).
El sistema de proteccién radioldgica vigente se basa en
la suposiciéon de que, por muy pequefia que sea la dosis
de radiacion recibida, siempre hay algun riesgo (63).

Efectos no estocasticos:
Cuando hay exposicién de todo el cuerpo, los érganos
mas sensibles son (en orden decreciente):

*  Médula 6sea.

« Tracto gastrointestinal.

+ Sistema nervioso.
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Cuando se trata de exposiciones localizadas los érganos
y las afecciones de acuerdo al segmento corporal
irradiado son:

* Anivel de la cabeza, el cristalino (catarata).

* Anivel de la tiroides (hipertiroidismo).

« Anivel del térax, afecta el pulmdn (neumonitis).

* Anivel abdominal, efectos gastrointestinales

(gastroenterocolitis).
« Anivel pélvico, ataca las génadas (esterilidad).
« En la piel, provoca dermatitis radica.

El efecto retardado mas importante comparandolo
con personas no irradiadas, es el aumento de la incidencia
de casos de cancer (61).

Efectos estocasticos:
A nivel celular, se pueden producir efectos sobre
los acidos nucleicos, los cromosomas y el citoplasma.

Las mutaciones del ADN pueden transmitirse a otras
generaciones cuando afectan las células reproductoras,
motivando la aparicién de algun defecto, enfermedad
hereditaria o malformacién en algiin descendiente.

Las alteraciones tienen un periodo de latencia que va
desde dias a afios.

Los factores que influyen en la produccién de dafios

son: la dosis, la distancia a la fuente de radiacioén, el tipo

de radiacién, la energia transferida a la materia, la extensién
de la superficie corporal expuesta y el tipo de tejido

que recibe la radiaciéon (61).
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Efectos biolégicos:
Los efectos biolégicos provocados por la radiacion ionizante
se clasifican en:

« Somadticos: no se transmiten hereditariamente.

+ Genéticos: se transmiten hereditariamente.

Las personas embarazadas, durante y después del proceso
de gestacion, deben tener consideracion especial ante

la exposicion (no solo para ellas, sino también para

el embrion, el feto o el recién nacido).

Durante el embarazo:
« Exposicion externa de la persona embarazada
que provoca exposicion externa al feto.
« Porincorporacion de radionucleidos por la persona
embarazada: exposicion interna del feto (a través
de la placenta) y exposicién externa al feto.

Durante el amamantamiento:
« Porincorporacién de radionucleidos: exposicién
interna (a través de la lactancia).

¢Cuales son las medidas de higiene y seguridad

frente a las RI?

A partir de la identificacion de los dafios a la salud que

se presentan ante exposiciones inadecuadas, se evidencié
la importancia de establecer pautas de proteccién a las
personas y al medio ambiente. La disciplina encargada

es la denominada proteccién radiolégica.

La Comisién Internacional de Proteccion Radiolégica (ICRP),

es un organismo cientifico técnico e independiente, que
asesora y difunde recomendaciones en radioproteccién (68).
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Hay tres principios basicos que se desarrollan
a continuacion.

Justificacion:

La exposicién a las Rl siempre debe suponer que

el beneficio esperado del uso debe exceder el potencial
dafio. Deben considerarse los efectos negativos

y las alternativas posibles.

Optimizacién o «Principio ALARA»:

Todas las exposiciones a la radiaciéon deben ser mantenidas
a niveles tan bajos como sea razonablemente posible,
teniendo en cuenta factores sociales y econémicos.

Limitacion de dosis:

Las dosis de radiacion recibidas por las personas,

no deben superar los limites establecidos en la legislacion
vigente.

Los limites de dosis se aplican a la suma de las dosis
recibidas por exposicion externa, durante el periodo
considerado, y de la dosis interna integrada resultante
de la incorporacion de radionucleidos que haya podido
tener lugar durante ese mismo periodo.

Esta normativa, en nuestro pais, esta conducida

a través de la la Autoridad Reguladora Nacional en
Radioproteccion (ARNR). Esta fue creada por la Ley
Presupuestal 17 930 (19/12/2005), como unidad ejecutora
del Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM),
siendo la Unica autoridad en el pais con competencia

en materia de control y regulacién de las radiaciones
ionizantes (69).
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En Uruguay, la Norma UY 100, Revisién N.° IX, establece
los limites de dosis para la exposiciéon ocupacional de
trabajadores mayores de 18 afios y son los siguientes (63):
a) Una dosis efectiva de 20 mSv anuales promediada
durante cinco afios consecutivos (100 mSv en 5 afios)
y de 50 mSv en un afio cualquiera.
b) Una dosis equivalente en el cristalino de 20 mSv
anuales promediada durante 5 afios consecutivos
(100 mSv en 5 afios) y de 50 mSv en un afio
cualquiera.
¢) Una dosis equivalente en las extremidades (manos
y pies) o en la piel de 500 mSv en un afio (los limites
de dosis equivalentes para la piel, se aplican
a la dosis promedio sobre 1 cm? de la zona
de la piel mas altamente irradiada). La dosis
en la piel también contribuye a la dosis efectiva,
siendo esta contribucién la dosis media en toda
la piel multiplicada por el factor de ponderaciéon
del tejido correspondiente a la piel.

Radioproteccién:

La proteccién radiolégica es una disciplina cientifico-técnica
que tiene como finalidad la proteccién de las personas

y del medio frente a los riesgos derivados de la utilizacion
de las radiaciones naturales, de fuentes radiactivas

o de generadores de radiaciones ionizantes (68).

Es muy importante estar entrenado para su adecuado
manejo y que el equipamiento se encuentre habilitado
y en adecuadas condiciones (68).

Una persona embarazada debe notificar a quien emplea

su condicién (lo antes posible) (64, 69). Se deben considerar
medidas de proteccién adicionales para una persona
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durante y después del embarazo. La persona que emplea
debe revisar las condiciones de trabajo para garantizar que
la dosis al embrién/feto sea <1 mSv durante el embarazo
y para el recién nacido/lactante, a partir de entonces,
puede continuar trabajando con radiacion (67).

Controles de ingenieria:
+ Control de contaminacion superficial.
+ Blindaje.
«  Ventilacién.
+ Control de polvo.

Controles administrativos:

*  General.
«  Programa de monitoreo de contaminacién
superficial.

« Derrame de material radiactivo y descontaminacién.

Equipo de protecciéon personal:
* Ropa protectora.
* Ropa reforzada.
+ Trajes ventilados.
+ Gafas protectoras.
« Equipo de proteccion respiratoria.

Control del colectivo laboral expuesto:
La vigilancia de la salud de las personas que trabajan expuestas
a las Rl contempla las condiciones de trabajo y la salud (70).

Un ejemplo es el Programa de Vigilancia Epidemiolégica

de la Udelar. El Departamento de Salud Ocupacional cuenta
con un Programa de Vigilancia Epidemiolédgica de los
Trabajadores Expuestos a las Radiaciones lonizantes

de la Udelar, desde el afio 2001 (71).
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Su objetivo es mantener activa la vigilancia epidemiolégica
de las condiciones de trabajo y dosimétrica del personal
ocupacionalmente expuesto de la Udelar, siguiendo las
normativas nacionales e internacionales vigentes.

El programa se nutre de la generacion sistematica de
informacién sobre los espacios de trabajo en los cuales
hay exposicién, caracteristicas de las tarea laboral y valores
dosimétricos, y la vigilancia médica de los efectos de las Rl
para tomar decisiones y realizar acciones preventivas.

En el dmbito universitario del Uruguay, las personas
expuestas pertenecen a las areas en las cuales se
manipulan fuentes de RI: Area Ciencias de la Salud,
dentro de la cual se encuentran el Hospital de Clinicas,
la Facultad de Medicina y la Escuela Universitaria de
Tecnologia Médica; Area de Tecnologias y Ciencias

de la Naturaleza y el Habitat; incluyendo la Facultad
de Quimica, la Facultad de Veterinaria y la Facultad de
Ciencias.

En particular, dentro del Hospital Universitario del Uruguay,
se incluyen los siguientes sectores: Radiodiagndstico
Médico, Oncologia Radioterapica, Medicina Nuclear,
Hemodinamia, Cirugia Vascular, Instituto Nacional de
Organos y Trasplantes, Anestesiologia, Terapia del dolor
crénico, Urologia y Gastroenterologia.

Los servicios docentes de la Udelar que se integran
en hospitales de ASSE son: Traumatologia y Ortopedia

(de adulto y pediatrica).

En la Facultad de Veterinaria: sector Radiologia,
y Laboratorio de Endocrinologia y Metabolismo Animal.
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En la Facultad de Ciencias: Centro de Investigaciones
Nucleares y la Unidad de Fisica Médica.

En la Facultad de Quimica: Radioquimica.

RADIACIONES NO IONIZANTES

La radiacion no ionizante es un tipo de radiacién de menor
intensidad. En este grupo se encuentran las ondas de radio,
las microondas, radar, la zona del infrarrojo, la luz visible

y la ultravioleta (37, 72).

Por relevancia, solamente desarrollaremos sobre
la radiacion ultravioleta (UV).

La exposicién mas frecuente a la radiacion UV es la
exposicion directa a la luz solar. El sol posee un amplio
espectro de radiacion UV, del cual afortunadamente
muchas de las radiaciones son filtradas por la atmésfera.
En nuestra region, la disminucién de la capa de ozono

en la atmdsfera, aumenté el riesgo de exposicién

a radiacién UV. Debido a su baja penetracién, los dafios
se localizan casi exclusivamente en los tejidos superficiales
y en el ojo. La exposicién crénica y repetida, provoca
incremento de la aparicion de cataratas. La exposicién

a la radiaciéon solar aumenta el riesgo de cancer cutaneo
(37,72).

Exposicién laboral

Estan expuestos a la radiacién UV:
« Quienes realizan soldadura por arco eléctrico.
* Quienes trabajan a la intemperie.
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¢Cobmo podemos protegernos de la exposicién a radiacion
UV en el trabajo?:

En el trabajo a la intemperie se debe evitar las horas

de exposicion solar mas criticas por los rayos UV, es decir,
planificar el trabajo en horas tempranas o vespertinas.
Organizar de esta manera el trabajo, sobre todo en los
meses de verano, disminuye también problemas derivados
del calor externo: es una forma de prevencién del estrés
térmico. Se debera usar ropa de trabajo que disminuya

la exposicion en la piel, el uso de sombrero de ala ancha

y lentes con filtro UV. El uso de cremas de proteccién solar
(factor 30 0 mas) es una alternativa para las partes del
cuerpo descubiertas. En el caso de las tareas de soldadura,
se deberan aportar los elementos de proteccién personal
que incluyen proteccién facial completa, delantal corporal
y guantes largos de cuero (37, 72).

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Los contaminantes biolégicos presentes en diferentes
CyMAT, son considerados factores de riesgo de origen
biolégico (bacterias, hongos, virus, parasitos, priones,

etc.), pues aumentan la probabilidad de enfermar a las
personas expuestas por patologias transmisibles o por otros
mecanismo inmunolégicos, como por ejemplo, alergias (72).

Se pueden adquirir o transmitir enfermedades infecciosas
en el &mbito laboral mediante la contaminacién biolégica
por la presencia del objeto de trabajo (animales enfermos)
o del sujeto de trabajo (pacientes o personas atendidas),
por los instrumentos o herramientas de trabajo, por
secreciones respiratorias y liquidos biolégicos como
sangre, orina de pacientes enfermos o portadores.
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Por tanto, durante la actividad laboral, existen diferentes
formas de transmisién del agente bioldgico a quien trabaja.
El agente biolégico puede ingresar al organismo por la
inhalacion, por ingestion, a través de heridas en su piel,
por la conjuntiva ocular o por las mucosas de la boca

o nariz (73).

¢Cuales son los sectores laborales con mayor
exposicion a los riesgos bioldgicos?

El personal de salud, presenta riesgo de transmision

de virus de hepatitis B o C, asi como —aunque menos
probable— la posibilidad de transmisién de VIH, en general
por via parenteral de tipo accidental. Los accidentes
cortopunzantes son frecuentes y son una via posible de
transmisién ocupacional. En este colectivo también se
describe como riesgo ocupacional a la tuberculosis (75).

La pandemia del COVID-19 resulté ser un riesgo biolégico
especifico para el personal de salud, siendo considerada
en nuestro pais, como una enfermedad profesional para
el personal de la salud (75).

Zoonosis ocupacionales

Segun la OMS, la zoonosis es una enfermedad o infeccién
que se transmite de forma natural, de los animales
vertebrados a los humanos (76). Cuando esta se transmite
en el ambiente laboral, se considera una enfermedad
ocupacional, por esa razén se incluyen en la lista de
enfermedades profesionales (77).

La transmision desde los animales, puede ocurrir por
contacto a través de la orina, materia fecal o visceras
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manipuladas por quien trabaja. También por la orina

0 materia fecal del animal se puede contaminar el agua,
la tierra y el suelo del lugar de trabajo y dispersarse

en el aire (78).

La zoonosis es un riesgo para la poblacién trabajadora rural,
veterinarios y personal laboral de los frigorificos. Dentro

de estos casos hay que destacar la brucelosis y la fiebre Q.
En nuestro pais se han reportado varios brotes de ambas
Zoonosis.

Existen otros agentes biolégicos como riesgos laborales

en diferentes procesos productivos a destacar: hantavirus
(personas que trabajan en medios rurales, forestales);
tétanos (personas que trabajan en medios rurales);
leptospirosis (personas que trabajan en el drea de
saneamiento, personas que trabajan en medios rurales en
general, y en particular en tambos, cria de cerdos y cultivos
de arroz); carbunco (personas que trabajan en medios
rurales y en la industria del cuero). En el caso del carbunco,
se presenta de forma localizada en la piel donde estuvo

en contacto con el bacilo del &ntrax, con una lesién de tipo
pustula de color negro, tipica del carbunco. Existen formas
mas graves cuando se presenta en forma sistémica al haber
inhalado las esporas del bacilo del antrax.

La infeccion por hantavirus, transmitida por la orina del
ratébn de campo, puede contaminar los galpones o las areas
préximas, por tal motivo, es mas habitual en la actividad
rural. Frecuentemente, ocurre la transmisién del virus por
inhalaciéon a partir de aerosoles generados por el barrido
en seco de lugares cerrados con poca exposicién solar,
contaminados por la orina del ratén de campo. El virus

es muy labil a los rayos solares.
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En los sectores de saneamiento, sanitario y rural,
quienes trabajan pueden estar expuestos a la infeccién
por leptospira. Diferentes animales —tanto domésticos
como salvajes— infectados, son los reservorios de mayor
importancia en la leptospirosis rural, mientras que la rata
lo es en la leptospirosis urbana. Esta Ultima situacion,
ubica como tareas de riesgo laboral, trabajar en tareas
de saneamiento en relacién a cloacas, cafierias o terrenos
anegados. En general la infeccién se manifiesta con
fiebre, malestar general y dolores musculares, pudiendo
evolucionar a formas graves de infeccién, de alli la
importancia de la prevencién y el diagnéstico precoz (79).

Trabajos con potencial riesgo
Rural, mataderos o frigorificos

Contacto con ovejas, cabras, vacas
0 animales silvestres
Trabajadores de frigorificos

Trabajadores agricolas, forestales,
limpieza de galpones cerrados, etc.

Veterinarios, criadores de animales, quienes
trabajan en mataderos, establecimientos
lecheros, granjas, arrozales, y personas

que trabajan en la red de saneamiento

Rural y de la industria del cuero
Ademas de las infecciones mencionadas, los agentes
biolégicos pueden producir alergias —fundamentalmente

en la via respiratoria— por la exposicién a polvos organicos
de granos o semillas que contienen moho y acaros.
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¢Como podemos prevenir?

Como se plantea en otros riesgos laborales, la posibilidad
de la transmisién esta condicionada por las CyMAT, siendo
fundamental en la prevencién, su analisis profundo (23).

Los criterios expresados al inicio del capitulo para el control
de los contaminantes son: acciones sobre la fuente o foco,
el medio y el trabajador.

Claro esta que en el caso de los riesgos biolégicos

es prioritario conocer las caracteristicas del agente,

en particular, el modo de transmisién y su reservorio.

Se deben considerar medidas generales vinculadas

a la organizaciéon del trabajo orientadas a disminuir

el nimero global de personas expuestas al riesgo.

A continuacién, desarrollaremos algunos ejemplos:

en el sector de la salud, el fijar areas de circulacién
restringida; otro ejemplo, es la clasificacion —o triaje—
de pacientes con sintomatologia respiratoria (que fue
utilizado durante la pandemia de COVID-19). Algo similar,
son las acciones referidas a seleccionar establecimientos
frigorificos para el procesamiento de animales enfermos.

Desde la organizaciéon del trabajo se puede disminuir

el riesgo si se eliminan algunas actividades que facilitan

la via de ingreso de un agente biolégico. Un ejemplo,

es evitar el barrido en seco, pues determina la formacién
de polvo (aerosoles sélidos) que puede estar contaminado
con el virus del hanta, por orina o heces del ratén

de campo. Una medida a tomar, es hacer la limpieza
humedeciendo los suelos previamente, con soluciones

de hipoclorito.
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Otras acciones de prevencién:

146

Capacitacién del personal sobre riesgos biolégicos,
en particular sobre bioseguridad. La capacitacion
debe ser concebida desde una légica de gestion
integral, donde los cuidados a la salud laboral,
forman parte de los procedimientos generales.
Vacunacién. Siempre que exista una vacuna para

el riesgo biolégico especifico, se debera tener

un programa de vacunacién que llevaran adelante
los servicios de salud y prevenciéon en el trabajo.
Un ejemplo: en el personal de salud las
inmunizaciones contra la hepatitis B, la vacuna
antigripal y anticovid. La vacunacién en animales
resulta ser una medida de prevencion para quienes
trabajan con ellos.

Programas de profilaxis frente a un accidente
laboral con riesgo biolégico. Por ejemplo, lesion
cortopunzante con riesgo biolégico a VIH y aplicacién
de tratamiento antirretroviral.

En el caso de agentes biolégicos que ingresan

por via respiratoria, es determinante disminuir

el riesgo de exposicion por los mecanismos

de ventilacién, extraccion y filtrado del aire.

La renovacién del aire es critica, se deben medir
los volimenes, por horas que se renuevan.

Todas estas acciones suponen medidas de ingenieria
ambiental. Algunos ejemplos de estas medidas,
son las areas de internacién de pacientes con
enfermedades infecciosas que se transmiten

por la exposicién de aerosoles emitidos por el
paciente, por la tos o durante procedimientos
(influenza, meningococo, COVID, tuberculosis, etc.).
Otro lugar de importancia en la renovacién, filtrado
del aire y sentido del flujo, son los frigorificos,
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en virtud del riesgo por zoonosis (fiebre Q,
brucelosis). Los laboratorios que realizan manejo
de muestras biolégicas, se deben disefiar con
extraccién localizada, campanas de seguridad

o cadmara de flujo laminar.

Uso de elementos de proteccién personal que
protegen la exposicion de la piel, las mucosas

y la via respiratoria. En los casos de aerosoles
liquidos contaminados con gérmenes, importa

el uso de proteccién respiratoria (uso de mascaras
N95 o HEPA), segun el nivel riesgo.
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Factores vinculados
a la carga fisica laboral

Toda tarea laboral implica carga fisica, y en determinados
procesos laborales, la exigencia es mayor. Algunos
ejemplos de alta exigencia fisica son los sectores como

la construccion, la pesca, el trabajo rural, y el transporte
de mercaderias con actividades de carga y descarga.

Los problemas de salud mas observados en quienes
realizan estas tareas son las afecciones osteomioarticulares
(patologia de columna vertebral, tendinitis, tenosinovitis,
bursitis, sindrome de atrapamiento, etc.), que generan
sufrimiento crénico y son causantes de incapacidades
transitorias o permanentes, para la actividad laboral (1, 2).

¢QUE ES EL ESFUERZO FiSICO
Y COMO PUEDE SER CONSIDERADO?

En la realizacion de esfuerzo fisico se compromete todo

el organismo, pero en particular, la masa muscular. Segun
los musculos implicados en el esfuerzo, puede reconocerse
la actividad localizada o general. Esta Ultima, corresponde
cuando durante la realizacién de la tarea, intervienen un
gran nimero de musculos. Algunos ejemplos de trabajo
localizado son las posturas sedentes en forma permanente;
cuando los miembros superiores realizan un trabajo de
montaje; ajuste de piezas pequefias; soldaduras o también
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puede ser en bipedestacién y tratarse de la manipulacién
de palancas, volantes y manivelas. El esfuerzo que se
puede realizar dependera de la edad, el entrenamiento,
la constitucion fisica y el sexo (3, 4).

Se habla de trabajo estatico cuando se deben mantener
determinadas posiciones en el tiempo, pudiendo ser

con o sin carga de peso; se considera dindmico cuando
implica el desplazamiento de determinados segmentos
del cuerpo y de las cargas que se manipulan (por ejemplo,
el levantamiento, la colocacién, el empuje, la traccion,

el transporte o el desplazamiento de una carga) (3, 4).

El organismo de la persona que trabaja, ademas de tener
un compromiso muscular, responde fisiolégicamente con
el aumento de la frecuencia cardiaca, de la presion arterial
y la profundidad y frecuencia de la ventilacién respiratoria,
asi como, de la temperatura corporal (5).

La mediciéon de la frecuencia cardiaca es un indicador Util
para valorar el esfuerzo fisiolégico que supone la carga fisica
(fundamentalmente por su simplicidad) pero tiene algunas
desventajas que estan relacionadas con otras variables (6).

El andlisis de las tareas que implican esfuerzo fisico,

se puede realizar con técnicas provenientes de diferentes
disciplinas, tales como: la fisiologia, la biomecanica,

la ergonomia, entre otras.
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¢CUALES SON LOS POSIBLES DANOS
POR EXPOSICION A LA CARGA FiSICA?

La sobrecarga mecanica en las estructuras
osteomioarticulares, se presenta cuando se expone

a una postura inadecuada, provocada por puestos

de trabajo mal disefiados. Si la postura es mantenida

por un tiempo prolongado, puede llevar a una continua
tensién de los musculos implicados y generar trastornos
circulatorios y metabdlicos, lo que causa dolor y disconfort
muscular (7, 8).

Fatiga fisica

Uno de los dafios que puede expresarse por una

sobrecarga fisica es la fatiga fisica, la cual se relaciona

con los problemas osteomioarticulares y con otros factores
que favorecen su aparicién, tales como los aspectos
individuales de las personas que trabajan. Desde el punto
de vista laboral, en particular en la organizacién del trabajo,
los tiempos de trabajo y de recuperacién funcional muscular
determinan esta patologia (4).

La fatiga es percibida como cansancio. Existen modelos

que plantean la presencia de respuestas fisiolégicas de la
actividad cardiaca y muscular, cambios conductuales con
disminucién del rendimiento, sensacién de agotamiento y un
deterioro sensorial dependiendo de la frecuencia, la magnitud
y la circunstancia. Es una de las manifestaciones inespecificas
que ocurren en el desarrollo de la actividad laboral. Hablamos
de fatiga crénica cuando luego de una pausa o descanso no
se logra recuperar el cansancio. En definitiva, la fatiga es la
expresién que advierte la necesidad de prevencién y mejoras
ergondémicas del puesto de trabajo (9).
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Trastornos musculo-esqueléticos (TME)

La Agencia Europea para la Salud y Seguridad en el Trabajo,
ha definido los desérdenes osteomusculares o trastornos
musculo-esqueléticos (TME). Los ha dividido en dos grupos
generales: los desérdenes osteomusculares de espalda

o columna, y los desérdenes osteomusculares en miembros
superiores e inferiores (10).

Entre las afecciones que se presentan con mas frecuencia
en los miembros superiores, se reconocen las lesiones

a esfuerzo repetido (LER), las cuales aparecen vinculadas

a las tareas donde se compromete sistematicamente

a un mismo grupo muscular, llevando a la fatiga, cansancio,
y lesion (10, 11).

Lesiones a esfuerzo repetido (LER)

Dentro de las patologias del tejido osteomuscular

y del tejido conjuntivo relacionadas al trabajo, se incluye
el grupo Disturbios Osteomusculares Relacionados

al Trabajo (DORT), también conocidas como Lesiones

a Esfuerzo Repetido (LER) y Trastornos de Traumas
Acumulados. En otros paises también se las conocen
como Work-related Musculoskeletal Disorders (WMSDs)

o Lesiones por Sobreuso (Overuse syndrome) (12, 13).

Se entiende que un trabajo es repetitivo cuando el ciclo

de trabajo tiene una duracién menor de 2 minutos,

o cuando los mismos movimientos realizados, representan
mas de un 50 % de la duracién del ciclo. Por otro lado,

se considera como altamente repetitivo, cuando el ciclo

es inferior a 30 segundos (14).
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Estas lesiones ocurren por movimientos continuos mantenidos
durante una tarea, que involucra en forma conjunta a las
partes blandas (tendones, vainas tendinosas, nervios, bolsas
serosas, ligamentos, vasos sanguineos) del aparato locomotor.

Responden a una forma de organizacién del proceso
laboral, frecuentemente vinculada a formas fordista-
taylorista, que determinan tareas repetitivas de un
segmento del cuerpo, sin respetar los tiempos fisiologicos.

Los factores de riesgo relacionados a las lesiones por
esfuerzo repetido, se vinculan con los factores psicosociales,
en particular el ritmo de trabajo, la presién para mantener
el ritmo, las exigencias ante la demanda de la tarea,

el pago del salario por produccién y las jornadas

extensas sin respetar las pausas fisiologicas y el disefio
disergonémico. Asi mismo, los factores vinculados al
microclima laboral —en particular el frio— también pueden
agravar una lesién por esfuerzo repetido (15, 16).

Estas circunstancias, originan en la zona afectada, fatiga
muscular, molestia, sobrecarga, dolor y lesién.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

Seguln un reporte de la OIT, en la Unién Europea los
trastornos musculoesqueléticos (TME) son los trastornos
de salud mas comunes relacionados con el trabajo.
Entre estos TME se incluye el sindrome del tunel carpiano,
el que representa el 59 % de todas las enfermedades
profesionales reconocidas que abarcan las estadisticas
europeas sobre enfermedades profesionales en 2005.
En el mismo informe, refiere que la OMS sefial6 que

en el afio 2009, méas del 10 % de todos los afios perdidos
por discapacidad, corresponden a casos de TME (17).
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COLECTIVO LABORAL EXPUESTO
Los procesos productivos organizados y llevados adelante
se reproducen en sectores laborales dispares.

Algunos ejemplos de sectores de trabajo de la industria

y servicios son: calzado, automévil, alimentacién, madera,
entre otros. Las actividades especificas que exponen a estos
problemas osteomioarticulares, se vinculan con las tareas
de teclear, pulir, cortar, empujar, empaquetar, limpiar, lijar,
atornillar, montar, etc.

En Uruguay se destacan los puestos de trabajo en plantas
procesadoras de pescado (fileteros) y frigorificos carnicos
(desosado).

FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo que hay tener en cuenta al momento
de caracterizar la tarea laboral que involucra a los movimientos
repetidos son: el mantenimiento de posturas forzadas de
mufieca o de hombros; la aplicacién de una fuerza manual
excesiva; los ciclos de trabajo muy repetidos que dan lugar

a movimientos rapidos de pequefios grupos musculares;

los tiempos de descanso insuficientes o la falta de pausas
adecuadas para el segmento involucrado en la tarea (18).

Este tipo de lesiones es resultado de disefios
organizacionales disergonémicos, tanto en relaciéon
al disefio del puesto de trabajo, como de los tiempos
y ritmos entre el trabajo y el descanso (19, 20).

Existen una serie de factores de riesgos adicionales que
pueden incrementar los dafios resultantes de movimientos
repetitivos y se deben tener presentes al momento de la
evaluacion: la exposicion al frio y las vibraciones localizadas.
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DANOS
Las patologias mas habituales son: el sindrome del tunel
carpiano, la tendinitis y la tenosinovitis (7, 21).

La inflamacién de los sinoviales y tendones derivan

del sobreuso de estas estructuras, lo que conduce

a la inflamacién. En el caso en que ocurra en zonas
anatémicamente rigidas (por ejemplo, el tinel carpiano)
puede existir compresién de paquetes nerviosos y
determinar un déficit neurolégico periférico. En el caso

del tunel carpiano la lesién es a nivel del nervio mediano (7).

Patologia de la columna vertebral

MAGNITUD DEL PROBLEMA

Las patologfas de columna asociadas al trabajo representan,
en la actualidad, un importante problema laboral y de salud
publica en general, debido a su elevada prevalencia,

su poder invalidante, el alto indice de ausentismo laboral
que genera, asi como los importantes costos sociales

que se derivan de ellas (7).

COLECTIVO LABORAL EXPUESTO

Las personas que desarrollan trabajos manuales en general,
y en particular de sectores tales como la construccién,
industriales, rurales, servicios generales y sector salud
figuran como los colectivos mas afectados, en la medida
que la carga fisica (tanto postural como dindmica) es
elevada. Un colectivo a tener presente, es el del transporte,
en donde ademas de lo postural, se agregan las vibraciones
derivadas del vehiculo como una carga laboral adicional.
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FACTORES DE RIESGO

La falta de disefio ergonémico adecuado en el trabajo
incrementa la carga o la tensién de la espalda, por ejemplo:
levantamiento de objetos, giros, rotacion, flexion, extensién
e inclinaciéon del tronco en forma frecuente, asi como
movimientos bruscos o forzados y estiramientos (18).

Actualmente existe evidencia cientifica que demuestra
que la patologia, en particular el dolor bajo de espalda
(lumbalgias mecanicas) del ambito laboral, tiene un origen
multifactorial en el que los aspectos psicosociales influyen
tanto como los biomecanicos (18).

Importa conocer que —ademas— el estado nutricional,
el sobrepeso y la obesidad, son factores de riesgo

para la patologia de columna. Es necesario valorar

la fortaleza de la musculatura tanto abdominal como
de espalda.

Es importante, también, valorar la posibilidad de exposicion
a vibracién de cuerpo entero, pues se la reconoce como
un factor de riesgo para la patologia de columna vertebral.

DANOS

El origen de la sintomatologia dolorosa de columna es
variado. En algunos casos se presenta en forma aguda

por la presencia de una hernia discal, posterior a un
esfuerzo excesivo de levantamiento de peso, en un
individuo joven sin patologia previa. En tal condicién

debe ser considerado una lesién producto de un accidente
laboral por sobresfuerzo.

Por otra parte el dolor crénico a nivel cervical o lumbar
frecuentemente responde a procesos degenerativos
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de columna vertebral, pudiendo existir compresiones

del cono medular o de raices nerviosas con la posibilidad
de déficit neurolégico periférico. Frecuentemente este tipo
de patologia estd acompafiado de contracturas musculares.
Como se mencion6 anteriormente la causa de dicha
patologia es multifactorial, dentro de los factores de riesgo
identificados estan los esfuerzos fisicos disergonémicos.
Dada la multicausalidad de dicha patologia no es
considerada dentro de las enfermedades profesionales.
Mas alla de esta consideraciéon entendemos —desde la
especialidad— que las CyMAT de sector de alta carga fisica
resultan ser un factor determinante que aceleran procesos
degenerativos fisioldgicos. Esto Ultimo se evidencia en los
perfiles de salud enfermedad de los colectivos implicados
donde la prevalencia de dicha patologia es elevada.

Los problemas degenerativos de columna frecuentemente,
son invalidantes para la tarea de esfuerzo en forma
permanente. La reinsercién laboral de una persona con
esta patologia es compleja y dificultosa. Supone acciones
interdisciplinarias e intersectoriales (sectores de salud,
trabajo y ensefianza), de alli la importancia de la prevencion.

¢CUALES SERIAN LAS MEDIDAS BASICAS
DE PREVENCION DE LAS PATOLOGIAS
VINCULADAS A LA CARGA FiSICA?

Resulta fundamental generar un modelo de organizacion
en el trabajo que responda a las capacidades fisiologicas
de quien desarrolla la tarea —contemplando entre otros
elementos— la variacién de tareas, los ciclos de trabajo
mas largos, la distribucién de los tiempos de trabajo

y su relacién con el descanso, una mayor autonomia
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y control de la tarea, las pausas y el reparto de tareas,
lo que alivia la carga de trabajo global.

Es entonces que la prevencion frente a la sobrecarga fisica,
deberia estar dirigida a modificar el modelo de organizacién
de la tarea. Una manera, es regular la carga muscular

de trabajo al facilitar la flexibilidad del horario mediante

la incorporacion de pausas disefiadas integrando las
necesidades y capacidades de cada persona (18).

Entre las medidas a incorporar —basicamente de caracter
organizacional— se aconseja realizar modificaciones para
disminuir el esfuerzo y la frecuencia con que se realizan
los movimientos. No es suficiente realizar pausas, sino que
también hay que disminuir el ritmo de trabajo. Otra accién
posible es favorecer la alternancia o el cambio de tareas
para lograr que se utilicen diferentes grupos musculares

y —al mismo tiempo— puede ser un factor que disminuya
la monotonia en el trabajo. Es una estrategia adecuada

de prevencion (18).

Un elemento basico esta relacionado al control del peso a
levantar en forma manual. Se considera importante brindar
capacitacion en el levantamiento, manipulacién y traslado de
peso, aplicando criterios de higiene de columna (25). Desde

el afio 2007 —en Uruguay— entré en vigencia el Decreto N.°
323/021 (22), que disminuyé los pesos maximos a levantar por
parte de quien trabaja. La norma utilizé criterios ergonémicos
vinculados a maximas cargas a manipular por parte de una
persona promedio y sana, fijando como maximo los 25 kg para
el transporte manual de cargas en forma habitual y repetitiva.
Cuando se manipulan cargas por encima de ese valor,

deberia realizarse la tarea mediante sistemas mecanizados

o distribuyendo la carga entre varias personas (22, 23).
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Es necesario informar y capacitar en un entrenamiento
progresivo a fin de vigilar la respuesta a las condiciones
de trabajo y su posible repercusién en la salud. El ejercicio
fisico regular mantenido en el tiempo, es un factor
protector: aumenta la fuerza muscular, la capacidad
cardiorrespiratoria de quien trabaja y oficia como espacio
de relajacién mental. Se deben promover actividades
saludables: fomentar la realizacién de ejercicio fisico

y sugerir una alimentacién saludable para mantener

un buen estado de salud evitando el sobrepeso (19).

Por otra parte, cobra relevancia el mantenimiento de las
herramientas manuales, lo cual disminuye la carga laboral.
Su funcionamiento adecuado —o la proteccién— permite
ejercer una menor presion de uso (19). Es importante
utilizar herramientas manuales de disefio ergondémico
adecuadas para cada tipo de trabajo y conservarlas en
buenas condiciones y sin desperfectos. En caso de usar
guantes de proteccion, que se ajusten bien a las manos
puede minimizar —parcialmente— el riesgo derivado

de la organizacion laboral.

En particular, los técnicos del area de la salud ocupacional
deben contribuir en el disefio ergonémico del puesto

de trabajo: participar en la seleccién de equipos

y herramientas a fin de que sean acordes con las
caracteristicas de la persona y la tarea que realiza.

Siempre resulta importante facilitar la participacién

de las personas que trabajan en la busqueda de soluciones
practicas desde la perspectiva ergondémica.
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Una forma de remuneracién condicionante para las lesiones
a esfuerzos repetitivos es el destajo. En este caso, existe

un estimulo econémico por produccién, lo que implica
realizar mayor cantidad de movimientos en un tiempo

mas acotado. Como hemos mencionado los problemas

de salud y trabajo siempre se deben analizar en su contexto.
Abordar esta problemaética requiere de cambios profundos
de la organizacién laboral, que no dependen directamente
de la persona que trabaja y que supone la voluntad de
quien emplea, de realizar los cambios en la organizacion.
Los espacios de cooperacion bipartitos en salud y seguridad
en el trabajo resultan ser una herramienta importante

para lograr las modificaciones organizacionales necesarias.

¢Qué es la ergonomia?

La ergonomia ergo (trabajo) y nomos (reglas, leyes
naturales) es el estudio de la adaptacién del trabajo

al hombre. Por lo tanto, para el estudio de la ergonomia,
es importante conocer las caracteristicas de la persona
(aspectos fisicos, fisiolégicos, psicolégicos, sociales,

edad, sexo, entrenamiento y motivacion); de la maquina
(equipamientos, herramientas, mobiliarios e instalaciones);
del ambiente fisico de quien trabaja, ademas de las
consecuencias del trabajo, entre otros (19, 24).

Uno de los objetivos fundamentales de la ergonomia
es determinar limites aceptables para las cargas de trabajo
muscular (18).

La valoraciéon de la carga se ha basado —fundamentalmente—

en el consumo de oxigeno o de una estimacién a través
de la frecuencia cardiaca.
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Con el fin de reducir la carga de trabajo, debe tenerse
en consideracién la tarea que se realiza, el disefio
del puesto de trabajo y la persona que lo ocupa.

Hay que considerar todos los movimientos motivados

por la posicion de trabajo, las dimensiones de las maquinas,
la situacién de los elementos de control, etc., y adecuarlos

a las caracteristicas de quienes trabajan, a la hora de pensar
en el disefio del puesto.

La ergonomia participativa, implica a quienes llevan a cabo
la actividad laboral, en la definicién de los problemas y sus
soluciones, y en su evaluacién. La ergonomia participativa
comienza a partir de una vision macroergonémica,

que implica el andlisis de todo el sistema de produccion.
Los resultados de este andlisis podrian dar lugar a cambios
en los métodos de produccién para mejorar tanto la salud
como la seguridad (25).

BIOMECANICA A NIVEL DE LA COLUMNA LUMBAR

Si consideramos el cuerpo humano y la biomecanica

de la columna, es en la zona lumbar donde mas repercuten
los problemas de salud al momento de realizar las tareas
de esfuerzo. En una inclinacién o si se intenta levantar

un peso del suelo, hay un aumento de la presién de todos
los valores. A su vez, la resistencia de los objetos es mayor
cuanto mas se alejan del punto de apoyo (7).

ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

Del andlisis del puesto de trabajo surgen multiples
elementos, que objetivan deficiencias en el ambiente
y la tarea, que pueden ser causa de lesiones.
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La postura es una fuente de informacién sobre los
acontecimientos que tienen lugar en el trabajo. A la hora
de valorar la carga fisica, es importante identificar

el peso levantado expresado en unidades, por ejemplo
en kilogramos. Es necesario estimar la carga total

y su frecuencia, valorando la carga total en el periodo

de tiempo en que se realiza. En aquellas situaciones

de movimientos repetitivos, importa identificar los ciclos
de trabajo y los tiempos de cada ciclo y relacionarlos

con las partes del cuerpo comprometidas en ese proceso.
En relacion a esta afirmaciéon, importa definir claramente
qué articulaciones, musculos y tendones participan en
los movimientos repetitivos.

Para este analisis, contamos actualmente con una bateria
de métodos que se han desarrollado en estos Ultimos
afios, a los efectos de objetivar con medidas y puntajes

las condiciones de trabajo, y asi poder elaborar programas
preventivos y correctivos (26).

RECOMENDACIONES SOBRE PREVENCION DE DANOS
FRENTE A TAREAS CON ESFUERZO FiSICO

Trabajo sentado

El tronco debe mantenerse derecho, erguido y los mas cerca
posible del plano de trabajo. Se debe prestar particular
atencion al disefio de los elementos del lugar de trabajo,
como por ejemplo, la sillay su respaldo (26, 27).

Trabajo de pie

Los elementos de accionamiento, de control y las
herramientas deben estar en el drea de trabajo,
para no obligar a quien trabaja a adoptar posturas
forzadas o incdbmodas.
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El drea de trabajo debe ser lo suficientemente amplia
para permitir el cambio de la posicion de los pies y repartir
asi el peso de las cargas (26, 27).

Transporte y manipulacion de las cargas

Las técnicas de levantamiento tienen como principio basico
mantener la espalda recta y hacer esfuerzo con las piernas
(28).

Para levantar las cargas correctamente deben seguirse
las siguientes recomendaciones (29):
+ Apoyar los pies firmemente.
+ Separar los pies a una distancia aproximada
al ancho de los hombros.
+ Doblar la caderay las rodillas para levantar la carga.
* Mantener la espalda recta.
* Mantener la cabeza levantada.
+ La carga debe distribuirse entre las dos manos,
dentro de lo posible.
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Factores vinculados
a la organizacion del trabajo

La forma en que se organiza el trabajo influye
significativamente sobre el bienestar de quienes trabajan
(1). Allos factores derivados de la organizacién laboral

se los denomina «factores de riesgo psicosociales» (2,3).

En los Ultimos tiempos, la problematica de los

factores psicosociales del trabajo se ha incrementado

por los profundos cambios en el mundo del trabajo,

en donde se destacan nuevos modelos de organizacién
laboral. Algunos de estos modelos enfatizan la calidad,

la excelencia individual e incrementan la competencia de
manera extrema al hacer énfasis en la evaluaciéon individual
por encima de la evaluacion colectiva. La incorporacion
tecnolégica, en el marco de la globalizaciéon del mercado,
con las nuevas formas de empleo (por ejemplo, las
plataformas, aplicaciones, teletrabajo, contratacion
temporal, unipersonales) (3), acenttan el individualismo

y la pérdida de pertenencia como colectivo. Estos cambios
incrementan las exigencias emocionales y cognitivas,

que desembocan en un aumento del estrés laboral

con resultados negativos en la salud de las personas

que llevan a cabo la actividad laboral (4).
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EXIGENCIA PSICOSOCIAL DEL TRABAJO

Los elementos a analizar son (5):

Contenido del trabajo.

Tiempos de trabajo (turnos rotativos,

trabajo nocturno).

Forma de contrataciéon y remuneracién (a destajo,
prima por productividad, permanencia, renovacion).
Modo de gestién (estilo de mando, autonomia,
supervision).

Relaciones jerarquicas e interpersonales.

Calidad del trabajo (iniciativa, calificacion

para el desemperio).

Situaciones de violencia en el trabajo.

El contenido del trabajo

El contenido del trabajo es el fundamento de la actividad
laboral. Resulta ser un factor importante y positivo cuando se
adecua a las capacidades y expectativas de quienes trabajan,
pues hace al desarrollo personal. Pero cuando el contenido
no es acorde, se comporta como un factor de riesgo laboral.

Algunos ejemplos son:
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Cuando el trabajo es de bajo contenido, puede ser
causa de malestar psiquico (como se puede observar,
por ejemplo, en lineas de montaje). Este tipo de
situacién se observa en modelos de produccién en
cadena fabril, derivado del modelo fordista-taylorista.
También la situacién contraria (importante contenido
de trabajo y alta responsabilidad) es causa de carga
mental y deriva en estrés. Algunos nuevos modelos
de gestién, llamados «manageriales», son altamente
desgastantes (6).
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« En otras oportunidades, las caracteristicas propias
del contenido del trabajo son generadoras de
sufrimiento emocional, al respecto podemos destacar
algunos ejemplos, como el trabajo en situaciones
limites vida-muerte en el sector salud, el trabajo
de cuidado, etc.

Los tiempos de trabajo

El trabajo en su forma de empleo, organiza la vida

de las personas que lo llevan a cabo, ya que los tiempos
de trabajo condicionan el tiempo destinado para las
actividades sociales. Uno de los problemas que surgen
vinculado a los tiempos de trabajo son los turnos,

en particular, el nocturno: el ser humano esta programado
para trabajar con la luz del dia y descansar por la noche.
Desde el punto de vista fisiolégico, existe un ciclo circadiano
neurohormonal, que nos pone fisiolégicamente en alerta
al inicio del dia y al final de la jornada, nos prepara para

el descanso (7,8).

En la persona que trabaja de noche, hay cambios del ciclo
circadiano con una serie de alteraciones: una de las mas
importantes se refiere a la disminucién del suefio, tanto
en calidad como en cantidad. Se producen alteraciones
de la fase de suefio rapido (asociada a la reparacién
psiquica) y de la fase de suefio lento (vinculada a la
reparacién fisica) (8).

También se generan alteraciones con la alimentacion:
es frecuente que se consuman comidas altas en calorias
y contenidos de grasa, asi como bebidas estimulantes,
lo que es un factor de riesgo adicional cardiovascular

y metabdlico (7, 8).
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Por otra parte, trabajar en turno nocturno ocasiona
un desfasaje en la vida social y familiar: la persona
trabaja mientras el resto del grupo familiar y social
descansa y —a su vez— descansa cuando el resto
estd en actividad. Ademas, la actividad sociocultural
estd pensada para desarrollarse durante el dia.

Estas contradicciones, tanto biolégicas como sociales
que conlleva el trabajo nocturno, desembocan
frecuentemente en fatiga (8).

Por dltimo, cabe consignar que la IARC ha sefialado

que la circunstancia de trabajo nocturno es un probable
cancerigeno (2A) y esta asociada al cancer de mama

en la mujer (9).

La violencia en el trabajo

Un factor creciente de riesgo para el estrés laboral
son las situaciones de violencia en el trabajo y sus
diferentes formas de presentacién. Algunos ejemplos:
acoso laboral o moral, acoso sexual, discriminaciones
de género, entre otras (10).

Las situaciones de violencia —por tanto— deben ser
concebidas como factores de riesgo psicosociales
de extrema relevancia (11, 12).

Tanto el acoso laboral como el acoso sexual,

son de dictamen juridico, no son de diagnéstico clinico,
sin embargo, los profesionales de las salud ocupacional
frecuentemente se acercan a la problematica a partir
de la consulta de las personas que trabajan.
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Estas situaciones de violencia, cuando son prolongadas

en el tiempo, generan dafios en la esfera psiquica y somatica.
Entre los dafios a la salud debido a estas situaciones, se
presentan el trastorno de ansiedad y depresion, alteraciones
cardiovasculares, digestivas y musculares, e insomnio (13).

Un instrumento Util para caracterizar las situaciones

de violencia en la consulta es el inventario de Leymann.

Se basa en la percepcién que tiene quien trabaja sobre

las situaciones de violencia, y se orienta a detectar un acoso
laboral que debera demostrarse en el ambito judicial.
Existen varias versiones del inventario, pero todas
—basicamente— estan orientadas a caracterizar

la situacién de violencia a partir de un listado de
hostilidades sufridas por la persona que trabaja (14).

Algunas estan referidas a:

« Limitar la comunicacién adecuadamente con
los pares (aislando a una persona).

+ Desacreditar a quien trabaja en diferentes aspectos
(por ejemplo, burlas por defectos o problemas
de salud o lugar de origen, y la calidad del trabajo
que desarrolla).

+ Reducir la ocupacion limitando la tarea y el
contenido, o asignar tareas menos calificadas.

+ Exponer a tareas de riesgos.

Danos a la salud vinculados a factores
de riesgo psicosociales

Informes de la OIT ponen en relevancia las situaciones

de estrés laboral, como una problematica prevalente
en el actual mundo del trabajo (15).
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El estrés es concebido como un desbalance entre

las demandas percibidas derivadas de la organizacion
del trabajo, y las capacidades y los recursos que tiene
la persona que trabaja para afrontarlas (16).

Las situaciones de estrés —cuando se mantienen
en el tiempo— impactan en la salud de quienes
trabajan, con multiples consecuencias negativas,
incluyendo fatiga crénica, ansiedad y angustia,
trastornos del suefio, enfermedades del aparato
cardiovascular y gastrointestinal, asi como otros
trastornos psicosomaticos (17).

Los trastornos de angustia y ansiedad son frecuentes entre
las personas sometidas a estrés cronico (18). Leka afirma:

Los resultados de las investigaciones muestran que

el tipo de trabajo que produce mas estrés es aquel

en que las exigencias y presiones superan los conocimientos
y capacidades del trabajador, hay pocas oportunidades

de tomar decisiones o ejercer control, y el apoyo

que se recibe de los demas es escaso (19).

Por otra parte, también se describen los trastornos
para las personas expuestas a estrés crénico y los
trastornos de conductas con abuso de sustancias
estimulantes.

El sindrome de Burnout (o del quemado profesional)
es observado principalmente en sectores de servicios
como los de la ensefianza y salud, sectores que

se caracterizan por la interaccién con personas.

Este sindrome fue descrito en 1986 por Maslasch

y Jackson (20, 21).
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Se puede caracterizar por el agotamiento emocional,

el distanciamiento social y los bajos sentimientos de
realizacién personal. La escala de medicién mas utilizada
es la Maslach Burnout Inventory (MBI) (22).

Actualmente, se considera como un problema relacionado
con el trabajo. Desde enero de 2022 integra la Ultima
revisiéon de la Clasificacién Internacional de Enfermedades
(CIE-11), tal como se anuncidé durante la 72.2 Asamblea
Mundial de la Salud de la OMS (mayo de 2019) (23).

Frente a situaciones de violencias extremas en el trabajo,
por ejemplo en los robos con violencia hacia quienes
desempefian la tarea laboral, en los accidentes de transito
de las personas que trabajan en el transporte colectivo,

o cuando son testigos o participan de un evento traumatico
(como un accidente laboral grave), es posible que las
personas desarrollen un Trastorno de Estrés Postraumatico
(TEPT). Este se caracteriza por la presencia de sintomas

de reexperimentacion de la situacién, evitacién cognitiva,
emocional y conductual, humor en menos y postura de
hiperalerta (24, 25).

La legislacion actual de nuestro pais no incluye a la patologia
profesional de la esfera psiquica, consistente con la lista
actualizada de enfermedades profesionales de la OIT 2010.

¢Qué hacer al respecto?

Importa generar, desde los servicios de salud en el trabajo
y las comisiones de salud y seguridad, espacio para la
reflexién sobre la problematica en el trabajo relacionada
a los factores psicosociales. En tal sentido, La escuela de
psicodindmica del trabajo, del Prof. C. Dejour plantea la
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importancia de crear «espacios de deliberacion colectiva».

El espacio de deliberacién, al decir de Dejours «es el lugar
donde mejor pueden expresarse opiniones relativas
conjuntamente a lo real y a la vida (el trabajo vivo),

sin mas mediacién que la palabra viva». Estos espacios

son para la reflexién deliberativa, son lugares que permiten
verbalizar y escuchar el sufrimiento y operan como espacios
reparadores y de apoyo colectivo (26, 27, 28).

Se recomienda discutir e intercambiar, en dmbitos bipartitos
de salud y seguridad en el trabajo, propuestas de mejora
de la organizaciéon del trabajo —por ejemplo— en relaciéon
a los tiempos de trabajo y descanso en busqueda de
consensos; se deberfa incluir la generacién de protocolo
de prevencion y accién frente a situaciones de violencia,
acoso laboral y sexual. Otro aspecto a incluir, en
coordinacién con los servicios de salud y seguridad

en el trabajo, es la elaboracién de un protocolo frente

a las personas que presentan consumo problematicos

de alcohol y otras drogas (29).

Es importante generar espacios culturales, deportivos

y ltdicos en la instituciones, favoreciendo el intercambio
social y el sentido de pertenencia al colectivo de quienes
trabajan.

Desde los servicios de salud y seguridad en el trabajo,
se deberan integrar en la vigilancia y monitoreo

de las condiciones de trabajo, los factores de riesgos
psicosociales, asi como contemplar los aspectos

de dafio precoz a la salud de las personas que trabajan.
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El uso de herramientas para evaluar los riesgos
psicosociales del trabajo son de utilidad. Al respecto,

la experiencia en el Departamento de Salud Ocupacional
ha sido el uso de formulario de factores psicosociales

de Copenhague (CoPsoQ) en su version castellana

del estado espafiol (ISTAS 21). Este instrumento permite
evaluar la percepcién de las personas que trabajan

en relacién a los factores de riesgos psicosociales.

Tiene como ventaja que los resultados se expresan

en categorias segun los colores del semaforo permitiendo
una rapida sintesis de los problemas derivados

de la organizaciéon del trabajo orientando la acciéon
preventiva. Su versién corta permite la autoevaluacién (30).

En la valoracién de bienestar y salud de las personas
trabajadoras, el Departamento ha utilizado el cuestionario
de salud general de Goldberg en su version 28 (GHQ [3]).
Este sirve de screening y explora dimensiones del bienestar
0 malestar en relacién a aspectos somaticos, ansiedad y
trastorno del suefio, depresién y disfunciones sociales (31).
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Factores vinculados
directamente a la seguridad

¢QUE ES LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO?

Es el conjunto de procedimientos y medidas técnicas
orientadas a mejorar las CyMAT, con énfasis en la
prevencion de los accidentes de trabajo. Su objetivo es
prevenir accidentes y otros dafios, promoviendo la salud

en base a la creacién de una cultura de trabajo saludable (1).

Algunos problemas frecuentes vinculados a la falta
de seguridad en el trabajo son:
« Mala distribucion en el espacio de trabajo
de los puestos de trabajo, equipos y materiales.
« Caracteristicas espaciales peligrosas donde
se desarrollan las actividades, tales como trabajo
en altura, en espacio confinado o subterraneo.
* Pisos poco resistentes o irregulares.
« Maquinas y equipos sin proteccién.
* Herramientas inapropiadas o con defectos.
« lluminacién excesiva o insuficiente.
+ Instalaciones eléctricas defectuosas.
+ Probabilidad de incendio o explosién.
+ Almacenamiento inadecuado.
« Trabajar a la intemperie en dias de tormenta.
* Exceso de carga laboral.
+ Disefios de tiempos de trabajo y formas de pago
que estimulan la productividad.
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¢COMO ABORDAR LA SEGURIDAD LABORAL?

Como se observa en el listado anterior, los problemas
vinculados a la seguridad son muy variados, por lo que

la seguridad no debe ser abordada en forma simple

ni con modelos lineales (causa-efecto). Hay que superar

el modelo clasico dicotdmico de causalidad de los accidentes,
que limitaban la evaluacién a condicién o acto inseguro,
segun se hiciera hincapié en la conducta de quien trabaja

o en las condiciones de trabajo. El error humano siempre
va a ocurrir, lo importante es lograr un sistema de trabajo
inteligente que anticipe el error y evite el dafio. Por eso
algunos autores, teniendo en cuenta esta complejidad
clasifican las causas de los accidentes en causas inmediatas,
causas subyacentes y causas basicas. En general las causas
inmediatas y subyacentes son mas faciles de identificar,
mientras que las causas bdsicas no estan tan visibles

y requieren de un analisis mas profundo (2).

La falta de seguridad es resultado de un complejo sistema
sociotécnico en cuya base hay un disefio defectuoso

de la organizaciéon del trabajo. Por tanto, actuar en
seguridad en sentido profundo, es discutir la base de
cdmo se deberia organizar el proceso laboral que incluye
aspectos estructurales (medio de produccién), aspectos
socioculturales, legales, etc. Los espacios de negociacion
colectiva son necesarios para discutir estos aspectos

mas profundos de la seguridad laboral que son las causas
basicas.

Algunas lineas de acciones en seguridad son:
« Inversién en renovacién y mantenimiento, tanto
de maquinarias como de herramientas de trabajo.
+ Respetar los tiempos de trabajo y descanso.
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Capacitacion en seguridad. Es de relevancia, como
ocurre con todos los riesgos presentes en el lugar

de trabajo, que todas las personas participen,

estén informadas y capacitadas sobre los peligros

y los posibles riesgos. Para afrontar dicho desafio

es necesario incluir un programa de capacitacion
permanente que contemple la actualizacién frente

a cambios en los procesos laborales, y la adecuada
induccion frente a nuevos ingresos de personal.
Programa de monitoreo y vigilancia de los incidentes
y accidentes laborales. Al igual que todo programa
de vigilancia epidemiolégica, tiene el mismo propoésito
que es el de generar informacién para la accién
correctiva. En este caso particular se debe tener
registro de los accidentes y llevar la estadistica con
calculos de tasas por sector, categoria laboral, entre
otras variables. Las tasas de incidencia de accidentes,
nos permiten medir el riesgo de accidentabilidad.
Esta evaluacion epidemiolégica debe de estar
disponible para las comisiones de salud y seguridad
en el trabajo, la participacién de las personas

que trabajan y quienes emplean, hace a un modelo
de monitoreo participativo distinto de la clasica
vigilancia solamente centrada en los técnicos.
Investigacién de accidentes (o incidentes) con

fines preventivos. Cada accidente laboral debe ser
estudiado. La técnica de mayor uso es el arbol

de causas; esta técnica supone la investigacion

en terreno, lo mas precoz posible a la ocurrencia

del accidente, relevando a testigos del acontecimiento
preguntando qué pasé y por qué. Se deben registrar
solamente hechos y no juicios de valor. Con la
informacién obtenida se ordenan los hechos

en sentido cronolégico, lo que permite la elaboracién
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del llamado arbol de causa. En suma, un arbol de causa

o causal es un diagrama que expresa la cadena

de hechos que determinaron el accidente y estan

vinculados entre ellos por la légica y la cronologia (3).

La investigacion de incidentes potencialmente graves

estd justificada con fines preventivos.

Evaluacién técnica periédica de seguridad. Para

esta actividad se usan guias de observacién sensorial

o listados de chequeo cuando las instalaciones,

maquinarias, herramientas y elementos de proteccién

personal (EPP) estan apegadas a la normativa vigente.

Es una responsabilidad del equipo técnico profesional

de los servicios de salud y prevencién en el trabajo.

Segun el Decreto N.° 406/88 se deben tener en cuenta

los siguientes aspectos basicos en seguridad laboral:

- Sectorizacion y/o sefializacion del lugar de trabajo.
La sefializacion es un elemento central y un principio
béasico en seguridad. El trabajador debe conocer
y reconocer la sefialética utilizada en el trabajo.

- Los espacios y puestos de trabajo deben permitir
la circulacion de personas entre la maquinaria.

En cada lugar, el espacio debe permitir que quien
trabaja realice la tarea con espacio suficiente
para la movilidad, los muebles y materiales

que se necesiten.

- Fijar criterios sobre las herramientas, equipos
y las maquinas que deben usarse para lo que
fueron disefiadas.

- El manejo seguro de sustancias quimicas. Estos
aspectos fueron desarrollados en el capitulo de
contaminantes. Se destaca la importancia de la
etiqueta adecuada con los criterios del sistema
armonizado (SGA) para las sustancias quimicas
asi como la existencia de Fichas de Seguridad.
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Contar con proteccién contra incendios. Debe existir
disponibilidad de elementos que sean adecuados
para la extincion de focos igneos. Se deben fijar
criterios de evacuacion (vias de salidas).

Contar con un plan de prevencién de desastres.
Disefio de instalacion eléctrica segura.

Ordeny limpieza. Muchos accidentes se producen
por caidas de altura al transitar superficies

de trabajo sucias, por ejemplo con derrames

de liquidos o polvos que disminuyen la
adherencia de suelas de zapatos.

Disponer ropa de trabajo adecuada para quien
realiza la tarea. En general, debe tener ajuste

en mangas para evitar ser atrapada por partes
méviles de maquinarias. La ropa debe ser provista
por quien emplea a la persona. La ropa debe
permanecer en el lugar de trabajo y su limpieza
esta a cargo del empleador. Esto Ultimo es para
evitar la posibilidad de trasladar contaminantes
del ambito laboral al ambito doméstico.

Disponer y usar elementos de proteccién personal
acordes al riesgo.

EVALUACION DE APTITUD

Hay algunas tareas con riesgos especificos de seguridad
que requieren una evaluacién médico laboral en profundidad
a fin de valorar la capacidad para dicha tarea. Importan,

en particular, aquellas que pueden suponer un riesgo
elevado para quien trabaja (o para otras personas) de

sufrir accidentes. La evaluacién médico-laboral de ingreso

y periddica, entre otros aspectos, cumple un rol también

en la prevencion de accidentes laborales.
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Técnicas de investigacion
de las CyMAT

La complejidad de las CyMAT supone el uso de diferentes
técnicas para su abordaje y conocimiento; es la denominada
triangulacion de técnicas. Estas técnicas pueden generar
datos cualitativos, como por ejemplo, sobre percepcion

de riesgos laborales, o datos cuantitativos, como son los
valores de concentracién de contaminantes (1).

LA INVESTIGACION PARTICIPATIVA

El intercambio de saberes entre las diversas personas
que componen el mundo del trabajo, son centrales
para el desarrollo de politicas de salud laboral.

A tal efecto, podemos afirmar que no hay salud laboral
sin la participacion de quienes llevan a cabo la tarea.

El Departamento de Salud Ocupacional ha desarrollado
diferentes técnicas para la investigacion participativa

en la salud de las personas que trabajan, basadas
—principalmente— en la investigacién-accién. Las técnicas
de investigacién participativas se caracterizan por ser
dinamicas y flexibles. Sus caracteristicas esenciales son

la participacion activa, democratica, entre las diferentes
personas que componen el mundo laboral: quienes
trabajan, quienes emplean y personas vinculadas a la salud
ocupacional. En este proceso de investigacion, quienes
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trabajan en salud ocupacional, colectivizan el saber
técnico-cientifico acumulado, interactuando con el saber
de las personas del ambito laboral, también generado

y acumulado por su experiencia y por quienes

las precedieron. El resultado de este intercambio

de saberes es generador de nuevos conocimientos
siendo de utilidad para la accién transformadora.

Se reconoce en estas, la orientacién tedrica del MOI
y de la corriente de pensamiento de la Medicina Social
Latinoamericana (1).

La experiencia obrera sindical italiana de los afios 60,
resulta ser todavia una referencia importante para
las personas que trabajan (en todo el mundo). Quizas
el éxito de la vigencia del modelo, esté dado en que
permite la sistematizacién de la experiencia y el
conocimiento de quienes llevan a cabo la actividad
laboral. En cuanto a sus condiciones de trabajo, identifica
los riesgos existentes, la repercusion en su salud e inicia
un proceso participativo de acciones para la mejora

de la salud laboral (2).

Sus principios son:
+ Lanodelegacién de la defensa de la salud en
las personas especializadas en salud ocupacional.
« La no monetizacién del riesgo («la salud
no se vende»).
+ Elvalor del conocimiento colectivo generado
en el consenso.
+ La participacion de quienes trabajan es central,
rescata el conocimiento subjetivo del colectivo
en relacién a su experiencia («saber obrero»).
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La estrategia de investigacion esta centrada en el
denominado «grupo homogéneo» donde las subjetividades
de cada persona que trabaja son objetivadas a través

del consenso grupal.

El grupo homogéneo esta integrado por personas

que realizan un mismo —o similar— trabajo, comparten

el mismo ambiente laboral y estdn expuestas a las mismas
cargas y exigencias derivadas del proceso laboral. Es a partir
de la discusién en el grupo homogéneo, que se establecen
los consensos sobre la identificacién de los factores de riesgo.

Para registrar los acuerdos se utiliza un formulario llamado
«Encuesta Colectivax. Los resultados de dicha investigacion
se expresan graficamente en el Mapa de Riesgo Laboral.

Destacamos a continuacién otras técnicas de investigacion:
Entrevista a informante clave

Es una técnica de investigacién cualitativa que indaga

sobre las caracteristicas del proceso laboral a través de la
entrevista a aquellas personas que tienen un conocimiento
amplio de este. Es una entrevista abierta que consulta
sobre dimensiones de la empresa o institucion, sus
caracteristicas generales y los procesos laborales que se
realizan, destacando objetos de trabajo, medios, actividad
y organizacién. Se indaga ademads sobre la percepcién que
tiene el entrevistado sobre los riesgos y dafios relacionados
al trabajo. Se complementa la entrevista consultando sobre
otros datos relacionados con la salud laboral que hayan sido
compilados previamente (niUmeros de accidentes ocurridos
en el Ultimo afio, sus caracteristicas, etc.) (3).
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Observacion sensorial

Corresponde a una técnica observacional in situ;

utiliza los sentidos y se registra con listados de chequeo
o check list. Incluye la observacién de los espacios fisicos,
los factores ambientales (iluminacién, ventilacién,
temperatura, ruido, etc.), movimientos, posturas

y levantamiento de peso, tiempos de trabajo, nivel

de atencién, complejidad de la tarea, entre otros
aspectos (3).

Encuesta individual

Es un técnica de uso frecuente y utiliza cuestionarios
para el registro de opinién que pueden ser realizados
con alguien que entreviste o con mecanismo de
autollenado. Incluye preguntas abiertas, semiabiertas
o cerradas. En general, las preguntas estan orientadas
a conocer sobre la percepcion de los riesgos laborales,
asi como del dafio a la salud (3, 4).

Encuesta colectiva

Es una técnica que supone el llenado de una encuesta
sobre riesgos y dafios existentes en las CyMAT.

Se realiza en instancia grupal (grupo homogéneo)

y solo se registran aquellos dafios y riesgos identificados
que resulten consensuados. Los grupos homogéneos
estan integrados por personas que comparten las mismas
CyMAT, y por tanto, estan expuestas a los mismos factores
de riesgo o protectores a su salud. Esta técnica proviene
del MOI (4).
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La encuesta colectiva integra:
* Relato del proceso de trabajo (etapas, recursos, tiempos).
+ ldentificacién de los factores de riesgo.
« Valoracién del grado de riesgo.
« NuUmero de personas expuestas.
+ Dafios (incluye accidentes laborales, enfermedades
y molestias).
* Recomendaciones.

Técnicas instrumentales de la higiene laboral

Son multiples los aparatos o instrumentos que permiten

el abordaje de datos cuantitativos de diferentes parametros
del ambiente de trabajo. Algunos permiten una evaluacion
del ambiente térmico (termémetros para indice WBGT),

el ruido (sondmetros o decibelimetros), la luz (luxémetros),
de polvo respirables, de las vibraciones (acelerémetros),
medidores directos de diferentes contaminantes

y radiaciones ionizantes (contadores geiger, dosimetros
ambientales y/o personales) (6).

Técnicas ergonémicas

Hay mdltiples técnicas estandarizadas orientadas a valorar
aspectos relacionados a las exigencias fisicas de la tarea,
que evaltan las posturas y movimientos. Identifican
aspectos biomecanicos en juego durante el trabajo

y fijan criterios de valoracion del riesgo ergonémico.

A manera de ejemplo presentamos los siguientes métodos:
*  RULA (Rapid Upper Limb Assessment). Es un método
de utilidad para la evaluacién de los miembros

superiores, ideal para los movimientos repetitivos (7).
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« REBA (Rapid Entire Body Assessment). Este método
tiene similitud con el RULA pero tiene un enfoque
mas general, pues analiza factores de carga
postural dindmicos y estaticos de todas las partes
del cuerpo (8).

«  OCRA (Occupational Repetitive Action). Es un método
de evaluacion ideal para la exposicién a movimientos
y esfuerzos repetitivos de los miembros superiores (9).

Mapa de riesgo laboral

De la triangulacién de informaciéon obtenida en la aplicacion
de las diferentes técnicas se puede elaborar un mapa
de riesgo laboral.

Un mapa de riesgo es una representacion visual

por medio de esquemas, dibujos y/o diagramas de los
resultados de la investigacion de las CyMAT. Es concebido
como dindmico (esta en cambio permanente).

Por otra parte, el mapa de riesgo cumple una finalidad
diddctica: facilita la vigilancia ambiental y epidemiolégica
al representar graficamente los riesgos identificados

y el sujeto a controlar (Ver figura 1).

En los mapas de riesgo laborales se expresa el nivel de
percepcién de problemas identificados para la salud laboral
(procesos peligrosos) mediante los colores rojo (alto),
amarillo (medio) y verde (bajo). Se puede incluir el nUmero
de personas por sector, afecciones identificadas, medidas
y/o recomendaciones para la mejora de las CyMAT.
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Riesgo
biolégico

Riesgo
fisico (ruido)

Riesgo
ergonémico

Figura 1. Ejemplo de un mapa de riesgo en un hospital.
Fuente: Guia para la investigacion de las CyMAT (3).

El mapa de riesgo Laboral puede ser concebido como

el instrumento para la sistematizacién grafica, sencilla

y accesible de los riesgos. Si el mapa de riesgo es producto
del trabajo del grupo homogéneo, es una forma de
recuperar y valorar el conocimiento de quienes trabajan,

y ademas, una representacién compartida por todas

las personas.
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La promocion de la salud
de las personas que trabajan

La promocién de la salud consiste en capacitar a la gente
para ejercer un mayor control sobre los determinantes
de su salud y asi mejorarla (1).

En la Sexta Conferencia Global sobre Promocién de la Salud
(agosto de 2005, en Bangkok) se plante6 que la promocion
de la salud sea un tema central en las agendas de desarrollo
global de las comunidades y de la sociedad civil (2).

Se aduce que el compromiso global de reducciéon

de la pobreza mediante el tratamiento de los objetivos
del milenio es un punto de entrada esencial para la
promocién de la salud (2).

La Carta de Bangkok afirma que las politicas y alianzas
destinadas a empoderar a las comunidades y mejorar
la salud y la igualdad en materia de salud deben ocupar
un lugar central en el desarrollo (2).

La promocién de la salud se basa en que es un derecho
humano fundamental y refleja un concepto positivo

e incluyente como factor determinante de la calidad

de vida que abarca el bienestar en sentido amplio (3).
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Para lograr esto, la promocién de la salud debe ser:
* Un componente primordial de la agenda
de desarrollo mundial.
* Una responsabilidad esencial de todo el gobierno.
+ Un objetivo fundamental de las comunidades
y la sociedad civil.
« Unrequisito de las buenas practicas empresariales (3).

LA PROMOCION DE LA SALUD
EN EL TRABAJO (PST)

Se definié como el esfuerzo conjunto de quienes emplean,
las personas que trabajan y la sociedad, para mejorar
la salud y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo
mediante actividades dirigidas a:
+ Mejorar la organizacién y las condiciones de trabajo.
« Promover la participacién activa.
+  Fomentar el desarrollo individual.

La PST es una estrategia de gestion moderna, que aspira
a la prevencién de los riesgos profesionales (incluyendo
enfermedades relacionadas con el trabajo, accidentes,
lesiones, enfermedades profesionales y estrés),

y a aumentar la capacidad individual de la poblacién
trabajadora para mantener su salud y calidad de vida (4).

La PST propugna una serie de medidas:
« La participacién de las personas que trabajan,
alentando su motivacién y responsabilidad.
« Criterios de organizacion del trabajo.
« Una politica de personal que incorpore activamente
temas de promocion de la salud.
+ Un servicio integrado de seguridad y salud en el trabajo.
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La PST ha de integrarse en todas las decisiones
importantes y en todas las areas de las organizaciones.

Asi pues, todas las medidas y programas han de orientarse
hacia la solucién de problemas, combinando la estrategia
de control del riesgo con la de desarrollo de factores

de proteccidén y potenciadores de la salud (4).

La OPS ya habia fijado en el afio 2000 la estrategia
de promocion de la salud de las personas que llevan
a cabo la actividad laboral (en América Latina

y el Caribe) (5):

+  Construir politicas publicas de trabajo saludable para todos
los sectores de la vida productiva internacional, nacional y local.

+ Crear ambientes favorables en el sitio de trabajo. Se debe
incluir la clara identificacion de las condiciones y medio
ambiente de trabajo, los procesos productivos.

+ Desarrollar acciones tales como modificaciones para eliminar
los factores de riesgo para la salud y la seguridad en el entorno
fisico, cambios en la forma de organizar el trabajo, etc.

+ Fortalecimiento de la organizacién y participacion de la
comunidad trabajadora y general, a través de los comités
o comisiones de salud y seguridad conjuntas entre
empleadoras y trabajadores.

+ Desarrollo de habilidades y responsabilidades personales
y colectivas, relacionadas con la gestion de la salud, la
seguridad, el autocuidado y el desarrollo personal de los
trabajadores, sus organizaciones y las comunidades a su
alrededor para proteger y mejorar la salud.

+ Reorientar los servicios de salud ocupacional y otros
servicios de salud, para incluir la promocién de la salud
y todos sus aspectos relacionados dentro de sus agendas
y lograr un mayor acceso del trabajador a los servicios
de salud primaria, preventiva y ocupacional.
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Este planteo sigue vigente e incluye, al igual que

en la PST, un enfoque integral de las acciones con

el objetivo de integrar las politicas de salud ocupacional

en las grandes lineas de las politicas publicas de los paises.
Busca jerarquizar la importancia de la participacion

de la comunidad de personas que trabajany el rol

de los servicios de prevencién en el trabajo desde la logica
de la atencién primaria a la salud, como primer nivel

de atencién y puerta de entrada al sistema de salud.

¢Por qué promover la salud en los centros
de trabajo?

Se puede afirmar que las bases para el desarrollo de una
cultura de la prevencion son la informacién, el compromiso
y la participacion. Las actividades de promocién de la salud
de quienes trabajan, estan orientadas en tal sentido.

El lugar de trabajo —como espacio fisico— es ventajoso,
no solo debido al tiempo considerable dedicado al trabajo
de la gran mayoria de la poblacién, sino también, porque
ofrece la oportunidad de interactuar entre pares para el
cuidado de la salud en sentido amplio (6). Ademds, existe
una relacién estrecha entre la salud de quienes llevan

a cabo la actividad laboral, con la dedicacién al desarrollo
de la tarea, la motivacion, la satisfaccion en el trabajo

y su calidad de vida (7).

La persona especializada en salud ocupacional, al igual
que los otros integrantes de los servicios de prevencion
y salud en el trabajo, debe participar activamente en
apoyar —en el &mbito laboral— el desarrollo de politicas
de bienestar de la salud de las personas que trabajan,
principalmente estimulando su participacion.
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La participacion activa en todas las etapas del proceso

de un programa de PST, logra cumplir con lo manifestado
en la IV Conferencia en Yakarta: «La PST debe realizarse
pory con las personas, no sobre ellas», generando
conocimiento en quienes trabajan para que puedan
participar en el control de su salud y enfermedad,

siendo de esta manera autbnomas e independientes

del personal técnico (8, 9, 10).

El entorno laboral es un espacio ideal para la capacitacion
de conocimientos en salud laboral, en la medida

que se opere respetando los diferentes saberes.

Esto se logra generando dmbitos de diadlogo sobre

las condiciones de trabajo, capacitando en la prevenciéon
y evaluacion de los riesgos y también a través de
actividades de investigacion participativa. En todos

los casos, la participacién activa y el autoaprendizaje
son preferibles por la dindmica de aprendizaje que
logran los adultos. En este sentido, decia la OMS (1983):
«Si enfocamos la educacién sanitaria desde un modelo
participativo, y adaptado a las necesidades, la poblacion
adquirird una responsabilidad en su aprendizaje y éste
no estara centrado en el saber, sino también en el saber
hacer» (11).

Personas promotoras de salud
en el trabajo. Monitoreo participativo

El Departamento de Salud Ocupacional de la Facultad
de Medicina, Udelar, tiene una extensa historia de
formacién y capacitaciéon de personas que trabajan,
tanto en el &mbito sindical como institucional.

Este desarrollo sostenido se basa en el principio:
«para prevenir hay que conocers».
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La formacién de personas promotoras de salud

en el trabajo, esta centrada en la capacitacién para
la participacion calificada de quienes trabajan

en el ambito laboral.

Se puede considerar una estrategia valida para la mejora
de las CyMAT, ya que contribuye a que las personas que
trabajan puedan monitorear sus condiciones de trabajo

y la repercusion en su salud, al identificar los riesgos
laborales y reconocer los signos y/o sintomas tempranos
de las posibles enfermedades laborales. Facilita, ademas,
la participacién activa y calificada en los espacios bipartitos
de salud y seguridad, cooperando para que se realicen

los cambios necesarios a fin de lograr un ambiente de
trabajo decente y saludable, al decir de la OIT (12).

Resulta estratégico que quienes trabajan estén formados
e informados acerca de los distintos riesgos de su lugar
de trabajo, derivado de los diversos procesos laborales

y de las posibles soluciones.

Entre las actividades fundamentales que pueden
desempefiar quienes promueven la salud en el trabajo,
se destacan:
« Participar en actividades de capacitacion
y comunicacién en temas de salud laboral.
« Participar en la investigacién de las CyMAT.
« Colaborar en la Investigacion de accidentes laborales.
+ Cooperar con los programas de seguridad
y salud ocupacional.
+ Colaborar en los cuidados vinculados
a los primeros auxilios.
« Participar activamente a nivel de las comisiones
bipartitas de Salud y Seguridad en el trabajo.
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El desarrollo de la capacitacién laboral supone el primer
paso en la estrategia de prevencién y promocién de salud
de quienes trabajan.

Los espacios de capacitacién e investigacién participativa
en salud y trabajo permiten la convergencia entre los
conocimientos cientifico-técnicos de la salud ocupacional
y del conocimiento practico de quienes llevan a cabo

la actividad laboral.

En otros términos, el didlogo de saberes y practicas
genera un proceso critico de promocién de la salud,

ya que supone el empoderamiento de quienes trabajan
para el control de los determinantes de su salud (13).
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Seleccion de normativa
en salud laboral

Existen una serie de normas que contemplan las medidas
béasicas de control de los riesgos y de mejoras en las
condiciones de trabajo para promover la salud en el &mbito
laboral. Algunas son generales: abarcan a los diversos
procesos productivos. Mientras otras son especificas

para la rama de actividad. Estas normas nacionales

se han promulgado, tanto a nivel colectivo como a nivel
individual. Tienen perfil preventivo, educativo, reparador

y sancionador, seglin su contenido.

A continuacién nos referiremos a leyes, decretos

y ordenanzas basicas en salud laboral, que debemos
conocer para contextualizar los aspectos técnicos

que un profesional de la medicina, en el trabajo,

debe tener en cuenta, considerando el marco legal.

En la Ley N.° 5032 (21/07/1914), sobre prevencion

de accidentes de trabajo, con caracter general para
todas las ramas de actividad, se adjudica el deber de
seguridad a quien emplea, a quien dirige construcciones,
establecimientos industriales o cualquier otro trabajo

en donde exista peligro para quienes llevan a cabo

la tareay la obligacién de tomar las medidas de seguridad
para el personal, a fin de evitar accidentes de trabajo.
Luego han surgido decretos que fueron reglamentados
por el Poder Ejecutivo para cada industria o grupo

de industrias.
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NORMATIVAS POR RAMA DE ACTIVIDAD
Industrial, comercial o de servicio

El Decreto N.° 406/88 (03/06/1988), refiere a las condiciones
de seguridad, higiene y salud ocupacional en todo tipo

de establecimiento (publicos o privados), a excepcién

de la industria de la construccién. Permite tomar las
medidas de seguridad y resguardo de quienes trabajan,

a efectos de evitar accidentes originados por la utilizacion
de maquinas, asi como por las deficiencias en las
instalaciones.

Construccion

Decreto N.° 125/014 (07/05/2014) «Reglamentacion
del Convenio Internacional de Trabajo N.° 167,

sobre Seguridad y Salud en la Construccion, ratificado
por la Ley N.° 17 584».

Rural
Decreto N.° 321/009 (09/08/2009): «Reglamentacion
del Convenio Internacional de Trabajo N.° 184

sobre Seguridad y Salud en la Agricultura».

Decreto N.° 216/012 (29/06/2012) «Reglamentacion
del Estatuto del Trabajador Rural. Actualizacion».

Decreto N.° 38/022 (24/01/2022) «Aprobacién de protocolo

genérico para trabajo en condiciones climaticas adversas
en el medio rural».
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Forestal

Decreto N.° 372/99 (26/1/1999) «Reglamentaciéon
de las condiciones de trabajo en materia de Seguridad,
Higiene y Salud Ocupacional en el sector forestal».

Portuario

El Decreto N.° 394/018 (26/11/2018), refiere a la
reglamentacién de las actividades que se consideren
trabajo portuario, de indole publica o privada que sean
realizadas por organismos del estado y prestadores

de servicios portuarios.

En la norma se detallan todas las acciones necesarias
para la prevenciéon y el control de los riesgos laborales.

La Ley N.° 15 965 (28/06/1988) ratificd el Convenio
Internacional del Trabajo (CIT) N.° 148, el CIT N.® 155
y el CIT N.° 161 de la OIT en materia de seguridad,
higiene y salud en el trabajo:
« CIT N.° 148: Pauta referente a la contaminacion
del aire, ruido y vibraciones.
« CIT N.° 155: Convenio sobre seguridad
y salud de los trabajadores (1981).
*  CITN.°161: Convenio sobre los servicios
de salud en el trabajo (1985).
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ESPACIO DE COOPERACION

El Decreto N.° 291/07 (13/08/2007) que reglamenta

el CIT N.° 155, llamado «Seguridad y salud de los
trabajadores y medioambiente de trabajo», establece

las disposiciones minimas para la gestion de la prevencién

y proteccién contra riesgos derivados en cualquier actividad,
tanto en el &mbito publico como privado. Se implementa

a través de instancias de cooperacion entre empleadores

y quienes trabajan, por medio de reuniones cuya frecuencia
y duracién se determinara de comun acuerdo entre

las partes.

A tales efectos los érganos participativos de las personas
que trabajan son:
1. Enla empresa o institucién, las Comisiones
de seguridad laboral, bipartitas o las Comisiones
de Salud y Seguridad de Estudiantes y Trabajadores
(COSSET) en la Udelar.
2. Anivel sectorial, comisiones tripartitas sectoriales.
3. Anivel nacional e interinstitucional y como 6rgano
de alzada el Consejo Nacional de Salud y Seguridad
en el Trabajo (CONASSAT), creado por el Decreto
N.° 83/96 (07/05/1996). Lo integran: un representante
de cada uno de los siguientes organismos e
instituciones publicas: MTSS, MSP, Banco
de Prevision Social (BPS), BSE; dos representantes
empresariales y dos representantes de quienes
trabajan, elegidos por sus instituciones mas
representativas (PIT-CNT).

Existen &mbitos particulares tales como en la industria

quimica (Decreto N.° 306/005) y en la construccion
(Decreto N.° 125/014).
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SERVICIOS DE PREVENCION
Y SALUD EN EL TRABAJO

Através del Decreto N.° 127/014 (13/05/2014),
el cual ha reglamentado el CIT N.° 161, se establece
el régimen general.

En ella se describe que quienes brinden asesoramiento
técnico, deberan gozar de plena independencia,

tanto respecto a quien emplea, como a las personas
que trabajan o representantes.

Considerando las ramas de actividad y el nimero
de quienes trabajan, surgen nuevos decretos que obligan
a su aplicacioén, instalacion y funcionamiento.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La Ley N.° 16 074 (07/07/1988), regula los seguros

sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
en el &mbito publico y el privado. Establece el seguro

de caracter obligatorio para los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran a causa del trabajo o en
ocasion de este. La cobertura es automatica cuando

una persona tiene una relacion laboral de dependencia.
Establece monopolios de contratos del seguro por parte
del BSE, quien regula las indemnizaciones y rentas durante
la actividad laboral o en particular en el caso de las
enfermedades, luego del cese del contrato también

puede ser incluida y considerada.
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La excepcién de inclusion de las personas que trabajan

lo establece el articulo 93 de la Ley N.° 16 170 (28/12/1990)
que excluye al personal militar, perteneciente al Ministerio
de Defensa Nacional (MDN), de la obligacién de asegurar,
y la Ley N.° 19 996 (03/11/2021) articulo 289 que excluye

al personal de ASSE de la obligacién del seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
prevista en esta ley.

Decreto N.° 210/011 (23/06/2011) «Declarase obligatoria
la Lista de Enfermedades Profesionales de la OIT. Revisién
2010». Las Enfermedades Profesionales Indemnizables
son aquellas enumeradas por el decreto del Poder
Ejecutivo (actualizadas en el 2011). Se corresponden

con las comprendidas en el CIT N.° 121 de la OIT.

La obligacién de declarar enfermedades y eventos sanitarios
corresponde al Decreto N.° 41/012 (16/02/2012) para lograr
a nivel pais una adecuada vigilancia epidemiolégica y control
de enfermedades y riesgos para la salud de la poblacion.

En el anexo | del decreto se incluyen en el grupo B a los
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales

y exposicion laboral.

Desde el afio 2009, funciona la intercomunicacién
de base de datos entre el MTSS y el BSE, por lo que
no es necesario que las empresas reiteren dicha
comunicacién, como disponia la normativa de 2004.
Para los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales, se debe realizar dentro de la semana,
a partir de la sospecha mediante.
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ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA
EN EL LUGAR DE TRABAJO

La Ley N.° 18 561 (11/09/2009), es la norma que previene
y sanciona en el ambito laboral y en las relaciones
docente-alumno. El Decreto N.° 256/017 (12/09/2017),
reglamenta la Ley de Acoso Sexual.

La Ley N.° 19 849 (23/12/2019), se refiere a la aprobacion
del CIT N.° 190, sobre la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo.

TRABAJO NOCTURNO

La Ley N.° 19 582 (28/12/2017), ratific6é el CIT N.° 171
de la OIT sobre el trabajo nocturno.

SALAS DE LACTANCIA

La Ley N.° 19 530 (24/08/2017), habla sobre

la aprobacion de la instalacién de salas de lactancia
materna. Fue reglamentada por el Decreto N.° 234/018
(30/07/2018). Se aclara cudles son las condiciones edilicias
que deben de cumplir las instalaciones.

ALCOHOL Y DROGAS EN EL TRABAJO

Decreto N.° 128/016 (02/05/2016) «Procedimiento

de actuacién en materia de consumo de alcohol,
cannabis y otras drogas en lugares y en ocasién

del trabajo». Establece que en cada espacio de trabajo
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se debe elaborar un protocolo que se debera acordar
su redaccion, implementacién y posibles sanciones

en el marco de las instancias de cooperacién reguladas
por el Decreto N.° 291/007 (13/08/2007). Las empresas
deberan realizar los estudios paraclinicos y seguimiento
a la salud por parte del Servicio de Salud y Seguridad
en el Trabajo.

TELETRABAJO

Ley N.° 19 978 (20/08/2021) «Aprobacién de normas
para la promocién y regulacién del teletrabajo».

Fue reglamentada por el Decreto N.° 86/022 (17/03/2022).
En el articulo 7 menciona aspectos especificos de la salud
y seguridad, asi como otros aspectos que hacen

a las condiciones de desarrollo de la tarea laboral

bajo dicho régimen.

TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

El Decreto N.° 423/07 (12/11/2007), limita el peso de bolsas
de portland, harina, azlcar, arroz, productos de huerta,
objeto del transporte manual de cargas.

PREVENCION DE RIESGOS QUIMICOS

Decreto N.° 307/009 (03/07/2009) «Reglamentacion
para la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores contra los riesgos relacionados

con los agentes quimicos durante el trabajo».
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Establece las disposiciones minimas obligatorias frente
a los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo, en cualquier tipo de actividad,

como la produccién, manipulacién, transporte

y almacenamiento de productos quimicos, la eliminacién
y tratamiento de los residuos, efluentes y emisiones
resultantes del trabajo, asi como las actividades

de mantenimiento, reparacién y limpieza de equipos

y recipientes utilizados para los productos y sustancias
guimicas.

ATENCION TELEFONICA

Decreto N.° 143/017 (01/06/2017) «Modificacion del Decreto
N.° 147/012, relativo a la proteccion de la seguridad y salud
de trabajadores que prestan servicios en un centro de
atencioén telefénica».

RUIDO

Decreto N.° 143/2012 (26/04/2012) «Fijaciéon de medidas
para evitar las consecuencias perjudiciales en la salud

de los trabajadores, por la intensidad de la presién sonora
(ruido)». Reduce el nivel aceptable de ruido a 80 dB.

RADIACIONES

Norma UY 100 «Reglamento basico de proteccién

y seguridad radiolégica», aprobada por Resolucién 23/22
(21/06/2022) de la Autoridad Reguladora Nacional

en Radioproteccién (ARNR), MIEM.
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CANCERIGENOS

El Decreto N.° 183/982 (27/05/1982) «Prevencién y control
de riesgos profesionales causados por sustancias o

agentes cancerigenos». Establece una lista de cancerigenos
ocupacionales y las medidas tendientes a proteger

a quienes trabajan, de los riesgos derivados de su
exposicion en el trabajo y la realizacion de exdmenes
médicos e investigaciones durante el empleo y alin después
de este, para evaluar la exposicién o el estado de salud,

en relacién con los riesgos profesionales.

BONIFICACIONES PARA QUIENES
DESARROLLAN ACTIVIDADES INSALUBRES

Decreto N.° 502/984 (12/11/1984). Se cre6 un grupo

de trabajo integrado por representantes del MTSS,

del MSP y de la Direccién General de la Seguridad Social,
quienes propusieron los servicios que son bonificados
para su computo jubilatorio.

Son servicios bonificados las actividades cuyo desempefio,
a pesar de la mejora de las condiciones de trabajo,
imponen inevitablemente un riesgo de vida cierto o afecta
la integridad fisica o mental. Asi mismo, aquellas actividades
que, por su naturaleza y caracteristicas, imponen al
trabajador un alto grado de esfuerzo de su sistema
neuromotor, de habilidad artesanal, de precisién sensorial
o de exigencia psiquica, que haga imposible un rendimiento
normal y regular mas alla de cierta edad. También

se incluyen las actividades docentes en institutos

de enseflanza publicos o privados habilitados.
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Luego de la promulgacién, han habido recalificaciones,
ajustando los afios. Asi mismo, para acceder al beneficio
la persona debié haberse desempefiado al menos 10 afios
en la actividad.

VIGILANCIA SANITARIA
DE PERSONAS EXPUESTAS
A FACTORES DE RIESGO LABORAL

La ordenanza N.° 145/09 MSP establece la obligatoriedad
de exdmenes preventivos, para cada riesgo laboral.

Fija sus respectivos limites y la periodicidad mas adecuada
para cada caso a que deben ser sometidos todos los
trabajadores que se desempefian en forma permanente

o transitoria, retribuida o no, en establecimientos publicos
o privados de naturaleza industrial, comercial o de servicio,
cualquiera sea su actividad o finalidad, instalados

0 que se instalen en el futuro.

LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA OIT

El Decreto N.° 210/011 (13/06/2011) «Declarase
obligatoria la Lista de Enfermedades Profesionales
de la OIT. Revisién 2010» define al momento de

la publicacién de este material el siguiente listado
de enfermedades profesionales. Cuando se aplique
esta lista habra que tener en cuenta, seglin proceda,
el gradoy el tipo de exposicion, asi como el trabajo
o la ocupacién que implique un riesgo de exposicion
especifico.
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1. Enfermedades profesionales causadas por la exposicién
a agentes que resulte de las actividades laborales.

1.1.Enfermedades causadas por agentes quimicos.

1.1.1. Enfermedades causadas por berilio
0 SUS compuestos.

1.1.2.  Enfermedades causadas por cadmio
0 SUS compuestos.

1.1.3. Enfermedades causadas por fésforo
0 SUS compuestos.

1.1.4. Enfermedades causadas por cromo
0 SUS compuestos.

1.1.5. Enfermedades causadas por manganeso
0 SUS compuestos.

1.1.6. Enfermedades causadas por arsénico
0 SUS compuestos.

1.1.7. Enfermedades causadas por mercurio
0 SUS compuestos.

1.1.8. Enfermedades causadas por plomo
0 SUS compuestos.

1.1.9. Enfermedades causadas por fllor
0 SUS compuestos.

1.1.10. Enfermedades causadas por disulfuro
de carbono.

1.1.11. Enfermedades causadas por los derivados
halogenados de los hidrocarburos alifaticos
0 aromaticos.

1.1.12. Enfermedades causadas por benceno
0 sus homélogos.

1.1.13. Enfermedades causadas por los derivados
nitrados y aminicos del benceno o de sus
homologos.
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. Enfermedades causadas por nitroglicerina

u otros ésteres del acido nitrico.

. Enfermedades causadas por alcoholes,

glicoles o cetonas.

Enfermedades causadas por sustancias
asfixiantes como monéxido de carbono,
sulfuro de hidrégeno, cianuro de hidrégeno
o sus derivados.

Enfermedades causadas por acrilonitrilo.
Enfermedades causadas por éxidos

de nitrégeno.

. Enfermedades causadas por vanadio

0 SUSs compuestos.

Enfermedades causadas por antimonio
0 SUSs compuestos.

Enfermedades causadas por hexano.
Enfermedades causadas por acidos minerales.
Enfermedades causadas por agentes
farmacéuticos.

Enfermedades causadas por niquel
0 SUSs compuestos.

Enfermedades causadas por talio

0 SUSs compuestos.

Enfermedades causadas por osmio
0 SUSs compuestos.

Enfermedades causadas por selenio
0 SUSs compuestos.

Enfermedades causadas por cobre

0 SUSs compuestos.

Enfermedades causadas por platino
0 SUSs compuestos.

Enfermedades causadas por estafio
0 SUSs compuestos.
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1.1.31.

1.1.32.
1.1.33.

1.34.
.1.35.
.1.36.
1.37.
.1.38.
.1.39.

N G

1.1.40.
1.1.41.

Enfermedades causadas por zinc

0 SUS compuestos.

Enfermedades causadas por fosgeno.
Enfermedades causadas por sustancias
irritantes de la cornea como benzoquinona.
Enfermedades causadas por amoniaco.
Enfermedades causadas por isocianatos.
Enfermedades causadas por plaguicidas.
Enfermedades causadas por éxidos de azufre.
Enfermedades causadas por disolventes organicos.
Enfermedades causadas por latex

o productos que contienen latex.
Enfermedades causadas por cloro.
Enfermedades causadas por otros agentes
quimicos en el trabajo no mencionados

en los puntos anteriores cuando

se haya establecido, cientificamente

0 por métodos adecuados a las condiciones
y la practica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicién a dichos agentes
quimicos que resulte de las actividades
laborales y la(s) enfermedad(es)
contraida(s) por el trabajador.

1.2 Enfermedades causadas por agentes fisicos.

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.
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Deterioro de la audiciéon causada por ruido.
Enfermedades causadas por vibraciones
(trastornos de musculos, tendones, huesos,
articulaciones, vasos sanguineos
periféricos o nervios periféricos).
Enfermedades causadas por aire
comprimido o descomprimido.



1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.
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Enfermedades causadas por radiaciones
ionizantes.

Enfermedades causadas por radiaciones épticas
(ultravioleta, de luz visible, infrarroja), incluido
el laser.

Enfermedades causadas por exposicién

a temperaturas extremas.

Enfermedades causadas por otros agentes
fisicos en el trabajo no mencionados en los
puntos anteriores cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados

a las condiciones y la practica nacionales,

un vinculo directo entre la exposicion a dichos
agentes fisicos que resulte de las actividades
laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s)
por el trabajador.

1.3.Agentes biologicos y enfermedades infecciosas
0 parasitarias.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.

1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.

Brucelosis.

Virus de la hepatitis.

Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH).
Tétanos.

Tuberculosis.

Sindromes toxicos o inflamatorios asociados
con contaminantes bacterianos o fungicos.
Antrax.

Leptospirosis.

Enfermedades causadas por otros agentes
bioldgicos en el trabajo no mencionados en los
puntos anteriores cuando se haya establecido,
cientificamente o por métodos adecuados
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a las condiciones y la practica nacionales,

un vinculo directo entre la exposicion a dichos
agentes bioldgicos que resulte de las actividades
laborales y la(s) enfermedad(es) contraida(s)

por el trabajador.

2. Enfermedades profesionales segun el 6rgano
o sistema afectado.

2.1.Enfermedades del sistema respiratorio.

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.
2.1.5.

Neumoconiosis causadas por polvo mineral
fibrogénico (silicosis, antracosilicosis, asbestosis).
Silicotuberculosis.

Neumoconiosis causadas por polvo mineral
no fibrogénico.

Siderosis.

Enfermedades broncopulmonares causadas
por polvo de metales duros.

Enfermedades broncopulmonares causadas
por polvo de algodon (bisinosis), de lino,

de caflamo, de sisal o de cafia de azucar
(bagazosis).

Asma causada por agentes sensibilizantes

o irritantes reconocidos e inherentes

al proceso de trabajo.

Alveolitis alérgica extrinseca causada por
inhalacién de polvos organicos o de aerosoles
contaminados por microbios que resulte

de las actividades laborales.

Enfermedades pulmonares obstructivas
crénicas causadas por inhalacion de polvo
de carbén, polvo de canteras de piedra,



2.1.10.
2.1.11.

2.1.12.
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polvo de madera, polvo de cereales y del trabajo
agricola, polvo de locales para animales, polvo
de textiles, y polvo de papel que resulte de las
actividades laborales.

Enfermedades pulmonares causadas por aluminio.
Trastornos de las vias respiratorias superiores
causados por agentes sensibilizantes o irritantes
reconocidos e inherentes al proceso de trabajo.
Otras enfermedades del sistema respiratorio

no mencionadas en los puntos anteriores
cuando se haya establecido, cientificamente

o por métodos adecuados a las condiciones

y la practica nacionales, un vinculo directo

entre la exposicién a factores de riesgo que
resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.

2.2.Enfermedades de la piel.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Dermatosis alérgica de contacto y urticaria
de contacto causadas por otros alergenos
reconocidos, no mencionados en los puntos
anteriores, que resulten de las actividades
laborales.

Dermatosis irritante de contacto causada
por otros agentes irritantes reconocidos,
no mencionados en los puntos anteriores,
que resulten de las actividades laborales.
Vitiligo causado por otros agentes
reconocidos, no mencionados

en los puntos anteriores, que resulten

de las actividades laborales.

Otras enfermedades de la piel causadas
por agentes fisicos, quimicos o biolégicos
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en el trabajo no incluidos en otros puntos
cuando se haya establecido, cientificamente

0 por métodos adecuados a las condiciones

y la practica nacionales, un vinculo directo entre
la exposicion a factores de riesgo que resulte

de las actividades laborales y la(s enfermedad(es)
de la piel contraida(s) por el trabajador.

2.3. Enfermedades del sistema osteomuscular.

2.3.1. Tenosinovitis de la estiloides radial debida
a movimientos repetitivos, esfuerzos
intensos y posturas extremas de la mufieca.

2.3.2. Tenosinovitis crénica de la mano
y la mufieca debida a movimientos
repetitivos, esfuerzos intensos y posturas
extremas de la mufeca.

2.3.3. Bursitis del olécranon debida a presién
prolongada en la region del codo.

2.3.4. Bursitis prerrotuliana debida a estancia
prolongada en posicién de rodillas.

2.3.5. Epicondilitis debida a trabajo intenso
y repetitivo.

2.3.6. Lesiones de menisco consecutivas
a periodos prolongados de trabajo
en posicion de rodillas o en cuclillas.

2.3.7. Sindrome del tunel carpiano debido
a periodos prolongados de trabajo
intenso y repetitivo, trabajo que entrafie
vibraciones, posturas extremas
de la mufieca, o una combinacion
de estos tres factores.

2.3.8. Otros trastornos del sistema osteomuscular
no mencionados en los puntos anteriores
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cuando se haya establecido, cientificamente

o por métodos adecuados a las condiciones

y la practica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicion a factores de riesgo

que resulte de las actividades laborales

y el (los) trastorno(s) del sistema osteomuscular
contraido(s) por el trabajador.

3. Cancer profesional.

3.1.Cancer causado por los agentes siguientes.

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1

3.1
3.1

3.1.
A3,
4.
5.
16.
A7.
8.

3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1

gL
2.
3.
4.
.5.
.6.
7.
8.
9.

.10.
1.

12.

Amianto o asbesto.

Bencidina y sus sales.

Eter bis-clorometilico

Compuestos de cromo VI.

Alquitranes de hulla, brea de carbén u hollin.
Beta-naftilamina.

Cloruro de vinilo.

Benceno.

Derivados nitrados y aminicos téxicos

del benceno o de sus homologos.
Radiaciones ionizantes.

Alquitran, brea, betin, aceite mineral, antraceno,
o los compuestos, productos o residuos de estas
sustancias.

Emisiones de hornos de coque.

Compuestos de niquel.

Polvo de madera.

Arsénico y sus compuestos.

Berilio y sus compuestos.

Cadmio y sus compuestos.

Erionita.
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3.1.19. Oxido de etileno.

3.1.20. Virus de la hepatitis B (VHB) y virus
de la hepatitis C (VHC).

3.1.21. Cancer causado por otros agentes en el trabajo
no mencionados en los puntos anteriores
cuando se haya establecido, cientificamente
0 por métodos adecuados a las condiciones
y la practica nacionales, un vinculo directo
entre la exposicion a dichos agentes que resulte
de las actividades laborales y el cancer contraido
por el trabajador.

4, Otras enfermedades.
4.1.Nistagmo de los mineros.

4.2.0tras enfermedades especificas causadas por
ocupaciones o procesos no mencionados en esta lista
cuando se haya establecido, cientificamente o por
métodos adecuados a las condiciones y la practica
nacionales, un vinculo directo entre la exposicion
que resulte de las actividades laborales y la(s)
enfermedad(es) contraida(s) por el trabajador.
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